Standard 1.1
Overdragelse – personlig driftstilskudd


AVTALE
OM

OVERDRAGELSE AV PRIVAT PRAKSIS FOR FYSIOTERAPI

MELLOM

[navn, personnummer]

(heretter Overdrager)

og

[navn, personnummer]

(heretter Overtaker)

1 Bakgrunn

Overtaker har ved vedtak av [X] kommune fått tilbud om, og akseptert, avtale om drift av privat fysioterapipraksis. Overtakers avtale med kommunen gjelder den samme avtalehjemmel Overdrager tidligere har hatt med [X] kommune. I denne forbindelse har partene i denne avtale blitt enige om at Overtaker skal overta Overdragers praksis på de vilkår som fremgår nedenfor i denne avtale.

Rammeavtale mellom KS og Norsk Fysioterapeutforbund om drift av privat praksis for fysioterapeuter(”ASA 4313”) har bestemmelser som får anvendelse på denne overdragelsen. Partene er kjent med bestemmelsene i ASA 4313. 

2 Eiendeler og rettigheter som er gjenstand for overdragelse

Overdragelsen av Overdragers fysioterapivirksomhet knyttet til en driftsavtale omfatter følgende eiendeler og rettigheter: [Nedenfor er det listet opp en del aktiva som vil kunne inngå ved en overdragelse. Dersom noen av postene ikke er aktuelle må disse strykes fra dokumentet. Dersom avtalen skal omfatte flere poster må disse legges til.]
2.1
Inventar og utstyr i henhold til liste (vedlegg X).

2.2
Rettigheter til programvare tilknyttet datautstyr som er omfattet av punkt 2.1.

[Overdragelse av slike rettigheter (lisenser) krever normalt samtykke fra programvareleverandøren.]
2.3
Overtaker trer inn i Overdragers rettigheter og forpliktelser til husleiekontrakten vedrørende lokalene hvor Overdragers praksis drives fra. Leiekontrakten og utleiers skriftlige samtykke er vedlagt denne avtale (vedlegg 2). 
2.4
Eventuelle andre avtaleforhold som Overtaker skal tre inn i (vedlagt denne avtale som vedlegg [X]):

[Dersom Overdrager har leid seg inn i et institutt kan det foreligge avtale om for eksempel leie av utstyr og inventar eller en samarbeidsavtale med instituttet/andre deltakere i instituttet. I denne sammenheng kan det være nødvendig med samtykke fra tredjemann.]

2.5
Rett til å benytte navnet på Overdragers praksis, [navnet på praksisen, for eksempel Hamar fysikalske institutt], samt eventuelt domenenavn knyttet til praksisen. Overtaker overtar også rettigheter til telefonnummer, telefaksnummer, e-post adresse eller lignende som er knyttet til praksisen.
2.6
Overtaker overtar arbeidsgiveransvar for eventuelle arbeidstakere som arbeider i Overdragers praksis og som Overdrager har arbeidsgiveransvar for, jfr. arbeidsmiljø​lovens kapittel 16. Navn på eventuelle ansatte og stillingsprosent fremgår av vedlegg 3 til denne avtale.
[Vær oppmerksom på at reglene i arbeidsmiljøloven kapittel 16 om virksomhetsoverdragelse inneholder regler om de ansattes stilling og stiller krav til saksbehandling, blant annet informasjon til de ansatte. Videre vil Overtaker – i tillegg til Overdrager – etter arbeidsmiljøloven § 16-2 (1), 2. punktum være ansvarlig for de ansattes krav som er forfalt men ikke betalt på Overtakelsestidspunktet. Etter ferieloven § 12 vil Overtaker på samme måte være ansvarlig for de ansattes feriepenger som er opptjent før Overtakelsestidspunktet. Vi anbefaler derfor at forpliktelsen i forhold til feriepenger og eventuelt forfalte og ubetalte krav hensyntas i kjøpesummen] 
2.7
Overdragers pasientjournaler overføres til Overtaker etter reglene i forskrift om pasientjournal av 21. desember 2000 nr. 1385 § 15.[Den enkelte pasient kan motsette seg slik overføring eller kreve sin journal overført til et annet bestemt helsepersonell eller til en annen bestemt virksomhet. Dersom det er praktisk mulig skal pasientene gjøres kjent med denne rettighet før overføring av journaler til Overtaker.]


[Alternativt: Overdragers pasientjournaler skal ikke overføres til Overtaker, og Overdrager har ansvaret for oppbevaring eventuelt avlevering av journalene etter forskrift om pasientjournal § 15.]

Overtaker overtar ikke rettigheter til Overdragers fordringer eller forpliktelser til gjeld eller annet økonomisk ansvar, med mindre dette er særskilt skriftlig avtalt mellom partene. 
3 Vederlag
Overtaker skal for overdragelse av de eiendeler og rettigheter som fremgår av punkt 2 ovenfor, betale følgende beløp:

3.1
Inventar og utstyr:


NOK [beløp]


3.2
Godtgjøring for opparbeidet praksis:

NOK [beløp]


3.3
Annet:





NOK [beløp]

Totalt vederlag:




NOK [beløp]

[Prisen for inventar og utstyr avtales mellom Overdrager og Overtaker. Prisen kan ikke settes høyere enn eiendelenes omsetningsverdi, eller bruksverdi der denne verdi antas å være høyere, jf. ASA 4313 punkt 7.1. 

Overdrager og Overtaker kan benytte takstmann for å finne omsetningsverdi, alternativt bruksverdi. Dette vil særlig være aktuelt i situasjoner hvor partene ikke blir enige om verdien på de eiendeler som skal overdras. Alternativt kan takst fastsettes som gjennomsnittet av to takster hvor partene oppnevner hver sin takstmann. Partene bør i forkant av avtaleinngåelsen gjennomføre takst slik at prisen er klarlagt når avtale inngås.
I henhold til samme punkt i ASA 4313 har fysioterapeut som har drevet praksisen som skal overdras i mer enn 3 år, krav på godtgjøring for opparbeidet praksis med inntil 20 % av gjennomsnittlig trygderefusjon, egenandel og tilskudd de 3 siste år. Trygderefusjon, egenandeler og kommunale drifttilskudd utbetalt direkte til godkjent vikar, inngår i beregningsgrunnlaget. Det presiseres at partene har full avtalefrihet til å fastsette godtgjøringen innenfor dette beløpet. Overdrager vil også ha krav på vederlag selv om praksisen ikke er drevet i 3 år dersom Overdrager betalte slik godtgjøring da vedkommende overtok praksisen, jf. ASA 4313 punkt 7.1, fjerde avsnitt.
Det presiseres videre at avtalehjemmelen med kommunen i seg selv ikke er gjenstand for overdragelse og skal følgelig ikke inngå i godtgjøringen for opparbeidet praksis. Godtgjøringen for opparbeidet praksis skal gjenspeile den merverdi som Overtaker får ved at han kan starte sin praksis med et opparbeidet pasientgrunnlag i motsetning til å starte praksisen uten slikt grunnlag.
Dersom Overtaker og Overdrager ikke kommer til enighet om vilkårene for en overdragelse skal vilkårene fastsettes av nemnd med endelig virkning, jfr. ASA 4313 punkt 8. Nemnda etableres etter reglene i ASA 4313 punkt 23.]
4 Tidspunkt for overtakelse
Tidspunktet for overtakelse (Overtakelsestidspunktet) er [dato]. 
[I henhold til ASA 4313 punkt 7.2 skal tidspunktet for overtakelse være lik tidspunktet Overtakers driftsavtale med kommunen begynner å løpe. Dersom partene ønsker å avtale et annet tidspunkt må kommunen samtykke.]
På Overtakelsestidspunktet skal de eiendeler og rettigheter som fremgår av denne avtales punkt 2 stilles til Overtakers rådighet. Praksisens lokaler skal være ryddet, rengjort og overleveres i vanlig god stand. 
Overtaker overtar på Overtakelsestidspunktet risikoen for de eiendeler og rettigheter som fremgår av denne avtales punkt 2. Frem til Overtakelsestidspunktet er Overdrager forpliktet til forsikre de nevnte eiendeler på en tilstrekkelig måte.
Overtaker overtar på Overtakelsestidspunktet alle løpende utgifter knyttet til de eiendeler og rettigheter som overtas, herunder men ikke begrenset til eventuell forsikring, telefon, elektrisitet m.v.

5 Betaling av vederlag
 Overtaker skal på Overtakelsestidspunktet betale til Overdrager vederlaget som fremgår av denne avtales punkt 3. [Eventuelt: X % av vederlaget skal betales til Overdrager innen X uker etter signering av denne avtale. X % av vederlaget skal betales til Overdrager på Overdragelsestidspunktet.]

Ved for sen betaling påløper forsinkelsesrente etter lov om renter ved forsinket betaling m.m. av 17.12.1976 nr. 100. 

6 Overtakers undersøkelse
Overtaker har hatt anledning til å undersøke de eiendeler og de gjenstander som er knyttet til rettigheter etter denne avtales punkt 2. Eiendelene etc. overtas slik de er på Overtakelsestidspunktet, dog skal de være i slik stand at fysioterapivirksomheten er operativ.  

Før inngåelse av denne avtale har Overtaker hatt anledning til å gjennomgå følgende dokumenter:

[Liste med angivelse av dokumenter, for eksempel praksisens resultatregnskap for de 3 siste år, pasientlister, Overdragers sykdom/annet fravær som har medført avbrudd/bruk av vikar eller andre dokumenter/informasjon av betydning for Overtaker ved vurderingen av praksisen eller dens verdi.]
7 Overdragers garantier

Overdrager garanterer følgende [Dersom andre garantier er aktuelle må disse legges til]:
· Eiendeler og rettigheter etter punkt 2 er fri heftelser av enhver art. 

· Eiendelene etter punkt 2 skal på Overtakelsestidspunktet være i slik stand at fysioterapivirksomheten er operativ.

· Tidligere eller nåværende ansatte har ikke utestående krav på lønn, feriepenger eller andre krav mot Overdrager per Overtakelsestidspunktet. 

· Overdrager er ikke part i søksmål eller på annen måte part i tvist som angår de eiendeler eller rettigheter som fremgår av punkt 2.

Ved Overdragers brudd på garantiene etter dette punkt kan Overtaker kreve erstatning for sitt økonomiske tap. Krav kan kun fremmes dersom det økonomiske tapet utgjør NOK [20.000,- eller annet beløp som avtales] eller mer. Dersom det økonomiske tapet utgjør NOK [20.000,-] eller mer, skal hele det økonomiske tap erstattes.
Erstatning som overstiger vederlaget etter punkt 3 kan ikke kreves med mindre Overdrager har utvist grov uaktsomhet.

Krav etter dette punkt må fremsettes innen fire uker etter at Overtaker fikk kunnskap eller burde fått kunnskap om garantibruddet, og uansett innen [1 år] etter Overtakelsestidspunktet.
8 Restriksjoner
8.1 [Konkurranse
Restriksjoner på Overdrager i forhold til konkurrerende virksomhet reiser flere rettslige problemstillinger. Blant annet vil et konkurranseforbud kunne rammes av konkurranseloven § 10. Dersom et konkurranseforbud er nødvendig for å gjennomføre overdragelsen av praksisen vil det imidlertid kunne være adgang til å avtale en konkurranserestriksjon, jfr. konkurranseloven § 16, siste ledd. Dette vil særlig være aktuelt der overføring av pasientgrunnlaget er en betydelig del av overdragelsen (overføring av opparbeidet praksis), og en slik restriksjon er nødvendig for at Overtaker skal kunne nyttiggjøre seg pasientgrunnlaget. Hvorvidt det betales godtgjøring for opparbeidet praksis vil kunne gi en pekepinn på om en konkurranserestriksjon vil være nødvendig.
Generelt vil en konkurranserestriksjon lettere bli akseptert for et tidsrom som ligger nær tidspunktet for overdragelse, for eksempel 3 – 6 måneder. Restriksjoner ut over 2 år vil ikke bli akseptert med mindre det foreligger helt spesielle forhold. 

Eksempel på tekst:
Frem til [dato] har ikke Overdrager anledning til – direkte eller indirekte – å ha forretningsforbindelse med noen nåværende eller tidligere pasient fra den overdratte praksis. 

Frem til [dato] skal det også være forbudt for Overdrager – direkte eller indirekte – å tilby ansettelse til, engasjere eller på annen måte samarbeide med ansatte eller fysioterapeuter som er tilknyttet den overdratte praksis [eventuelt X institutt].]
8.2 Taushetsplikt

Overdrager har taushetsplikt om alle forhold vedrørende den overdratte praksis, med unntak av opplysninger som er offentlig tilgjengelig fra andre kilder og opplysninger som åpenbart ikke er av konfidensiell natur. Informasjon som omfattes av taushetsplikten skal ikke kunne benyttes i Overdragers fremtidige virksomhet. Taushetsplikten er ikke tidsbegrenset.
9 Tvister

Oppstår det tvist om forståelse av denne avtale mellom noen av Partene skal tvisten søkes løst gjennom forhandlinger.

Dersom tvisten ikke løses ved forhandlinger skal den løses ved nemndsbehandling etter bestemmelsene i ASA 4313 punkt jf. punkt 23 jfr. retningslinjer for nemndsbehandling av vilkår for overdragelse og innløsning av privat fysioterapivirksomhet med kommunal driftsavtale (vedlegg 3 til ASA 4313).
* * * * *
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