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NFFs kravskjema til lokale lønnsforhandlinger 

Vær oppmerksom på at enkelte virksomheter har egne kravskjema de ønsker brukt for lettere å kunne systematisere innkomne krav. Som tillitsvalgt bør du undersøke dette før du deler ut dette skjemaet til medlemmer på din arbeidsplass.

MOMENTLISTE VED BEGRUNNELSE AV KRAVET 

Følgende liste gir eksempler på aktuelle argumenter som kan benyttes ved utforming av kravene etter hva som passer. Husk å vurdere argumentene som brukes i forhold til hvilken forhandlingshjemmel det kreves etter.

· Erfaring

· Arbeidsinnsats

· Personlige resultater

· Personlige egnethet/samarbeidsevner

· Økt kompetanse

· Spesialistkompetanse

· Endrede arbeidsoppgaver     

· Endret ansvarsforhold              
· Arbeidsmarkedssituasjonen

· Lønnsmessige skjevheter

· i forhold til overordnete og underordnete

· sammenlignet med andre yrkesgrupper

· sammenlignet med andre fysioterapeuter

· generelt

· på arbeidsplassen

· Generell lønnsutvikling

· Eventuelle utilsiktede lønnsmessige skjevheter som følge av sentrale justeringer

· Eventuelle sentrale føringer

· Eventuelle lokale lønnspolitiske føringer

· Eventuelle anbefalinger fra NFF sentralt
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Norsk Fysioterapeutforbund fremmer følgende lønnskrav:
	Navn:

 

	Arbeidsgiver:



	Arbeidssted:

 


Nåværende:
	Stillingsbetegnelse:


	Stillingskode (SKO):
	Lønnstrinn/
årslønn:
	Evt. tillegg:
	Tjenesteansiennitet:
	Stillingsandel (%):

	
	
	
	
	
	


	Begynte i nåværende stilling (dato):
	Tilsettingsforhold:
	Siste lønnsopprykk ved lokale forhandlinger (år):
	Evt. lønnsramme med alternativ:



	
	Fast: __  Midlertidig: __


	
	


Lønnskrav:

	Stillingsbetegnelse:
	Stillingskode (SKO):
	Lønnstrinn/årslønn:

	
	
	


Begrunnelse: (se aktuell momentliste)
Gjelder for 16.2 forhandlinger: Viktig med forskjellen mellom tidligere stilling og nåværende med hensyn til arbeidsoppgaver og ansvarsområder, samt fra når endringen skjedde.
Sted:



Dato:



Signatur:

__________________________________________________________________________________________
