20401 Arsmgte 2023
Sak 1.1

Fra: Regionstyret

Innkalling til NFF region Nords arsmgte 2023
il
Medlemmer i regionen:

Regionenes medlemmer har rett til 3 mgte pa arsmgtet med tale-, forslags- og stemmerett.
Det kan ikke stemmes etter fullmakt. Medlemmene ma veere til stede pa arsmgtet fysisk
eller digitalt for a kunne avgi stemme.

Observatgrer:

Forbundsleder og den Forbundsstyret har utpekt, har rett til 8 mgte pa arsmgtet med tale-
og forslagsrett.

Andre:

Arsmgtet er dpent for forbundets medlemmer, men arsmgtet kan vedta at hele eller deler av
mgtet skal vaere lukket for andre enn regionenes medlemmer og personer angitt i avsnittet
ovenfor.

Magteplikt:

Regionstyret skal veere til stede pa arsmegtet.

Sted: Quality Hotel Grand Royal Narvik
Tid: Mgtet starter 09. Mars kl 18:00 og avsluttes kl 20:00.

Arsmgtesakene er tilgjengelig pa fysio.no under fanen region Nord.

NFF region Nords arsmgte 2023 skal behandle og avgjgre fglgende saker i henhold til NFFs
vedtekter punkt 4.4.2

Pa det ordinzere arsmgtet skal felgende saker behandles og avgjgres:


https://fysio.no/region-nord

1. valg av mgteleder og referent og to personer til 8 underskrive protokollen
2. godkjenning av innkalling og saksliste
3. godkjenning av arsberetning for regionen for det foregaende regnskapsar

4. godkjenning av det fremlagte regnskap for regionen for oversendelse til NFF sentralt for
revisjon og endelig godkjenning av Kontrollutvalget

5. vedta budsjett for regionen for innevaerende regnskapsar
6. elektronisk valg av:

a. delegater og varadelegater til landsmgtet

b. suppleringsvalg

c. valgkomité

7. andre saker som etter vedtektene hgrer under arsmgtet.

Fglgende kan fremme saker til arsmgtet:

Regionenes medlemmer har rett til & fa behandlet en sak pa arsmetet. Frist for innsending av
saker til arsmgtet ma kunngjgres av styret med tre ukers varsel. Saker til arsmgtet ma
meldes skriftlig til styret.

Praktisk informasjon
Det blir arrangert digitalt faglig innlegg i forkant av arsmgtet kl 17:00 — 18:00.

KI 16:30 Lobby i forkant for teknisk hjelp.

KI 17:00 Ellen Christin Arntzen Fysioterapeut, spesialist i nevrologisk fysioterapi.
Fgrsteamanuensis, Fakultet for sykepleie og helsevitenskap Nord Universitet, Bodg. Tema:
Funksjon, fysisk aktivitet og arbeid for personer med multippel sklerose.

Kl 18:00 Arsmgtet

Pamelding til arsmgtet gjores pa fysio.no - logg inn - ga til kurskalenderen og meld deg pa.
OBS. Det er et fysisk og et digitalt arrangement.

Den digitale Igsningen for arsmgtet er Teams, alle som er pameldt arsmgter vil fa en
meteinnkalling sendt til pameldingseposten sin.

Ved personvalg eller om arsmgtet krever skriftlig avstemning vil dette gjennomfgres i Forms.



NFF region Nord gnsker deg velkommen til Arsmgtet 2023.

Pa vegne av Regionstyret i Nord.
Markus Fjellheim-Fosseli

Regionleder

Forslag til vedtak:

Innkallingen til NFF region Nords Arsmgte 2023 godkjennes.



20401 Arsmgte 2023
Sak 1.2

Fra: Regionstyret

Valg av m¢teleder, referent og protokollunderskrivere
Mgteleder:

En fra styret

Referent:

En fra styret

Protokollunderskrivere:

2 medlemmer

Forslag til vedtak:

Foreslatte verv pa NFF region Nords arsmgte godkjennes.



20401 Arsmgte 2023

Sak 1.3

Fra: Regionstyret

Forretningsorden NFF region Nords arsmgte 2023

1. Tale-, forslags- og stemmerett

Deltakerne har tale-, forsalgs- og stemmerett i henhold til NFFs vedtekter for regioner punkt

4.2

2. Taletid m.m.

Innledningene til saken gjgres kortest mulig. Maksimal tid er 10 minutter.

Annen tidsramme kan avtales med ordstyrer

Ordinzer taletid er tre minutter. Ordstyrer gir teg nar det er % minutt igjen. Endret
taletid kan foreslas av delegater og ordstyrer og vedtas av delegatene.

Det gid anledning til replikk. Det tillates tre replikker til hvert innlegg og kun en
svarreplikk til de tre replikkene samlet.

Hver deltaker gis anledning til to replikker til hvert innlegg. Replikk til replikk tillates
ikke.

“Til forretningsorden” kan meldes til ordstyrer. Og meldes muntlig til arsmgtet.

3. Vedtak

Vedtaksforslag skal fremmes skriftlig eller i digital I@sning.

Forslag skal vaere fremmet f@r strek settes i den aktuelle sak.

Alle innkomne forsalg skal presenteres nar strek er satt.

Ved fysisk votering i arsmgtesalen avgis fgrst: -stemmer for forslaget
Deretter avgis: -stemmer mot forslaget
Til slutt avgis: -avholdende stemmer

| den digitale voteringen stemmes alt under ett.

Avstemmingsresultatet bekjentgjgres i samme rekkefglge.

Vedtak avgjgres som hovedregel med alminnelig flertall, NFFs vedtekter for regioner punkt

4.10



4. Valg

Ved valg av personer til tillitsverv skal avstemning skje skriftlig. Elektronisk valg anses som
skriftlig avstemning. Benkeforslag er tillatt. Kandidaten anses valgt nar vedkommende har
fatt mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Blanke stemmer skal medregnes ved
beregningen av avgitte stemmer. Dersom det er flere kandidater til et verv og ingen av
kandidatene oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, skal det foretas ny
avstemning mellom de to kandidatene som fikk hgyest stemmetall. Skal det velges flere
personer til samme verv (styremedlemmer, delegater, valgkomité og varamedlemmer),
anses de kandidater valgt som oppnar hgyest stemmetall, dernest nest hgyest stemmetall
osv. inntil alle verv er fylt. Nar det skal velges flere personer til samme verv, kan det ved
avgivelse av stemme ikke stemmes flere ganger pa samme person. Arsmgtet kan enstemmig
vedta en annen avstemningsprosedyre.

5. Annet

Saker som ikke er meddelt arsmgtet etter reglene om innkalling, kan behandles pa mgtet
dersom det ved godkjenning av dagsorden vedtas med 3/4 flertall av avgitte stemmer i
forbindelse med behandling av dagsorden. At saken ikke er angitt i innkallingen, er likevel
ikke til hinder for at det ordinaere arsmgtet avgjgr saker som nevnt i vedtektenes punkt
4.4.2. Protokolltilfgrsler leveres skriftlig fer mgtet heves.

Nar en arsmgtedeltaker forlater mgtet meldes dette til mgteleder.

Forslag til vedtak:

NFF region Nords Arsmgte godkjenner forslag til forretningsorden.
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Arsmgte 2023
Sak 1.4

Fra: Regionstyret

Saksliste for NFF region Nords Arsmgte 2023

SAK
Konstituering av arsmgtet
1.1 Innkalling til NFF region Nords Arsmgte 2023
1.2 Valg av mgteleder, referent og protokollunderskrivere
1.3 Forslag til forretningsorden
1.4 Saksliste for NFF region Nords Arsmgte 2023
Beretninger
2.1 Arsberetning og regnskap for 2022
Handlingsplan
3.1 Handlingsplan 2023
Budsjett
4.1 Budsjett for 2023
Andre saker
5.1 Arsmgte 2024
Valg
6.1 Valg

Forslag til vedtak:

Sakslisten for NFF region Nords Arsmgte godkjennes.




20401 Arsmgte 2023
Sak 2.1

Fra: Regionstyret

Arsberetning og regnskap for 2022

Saken bestar av NFF region Nords arsberetning og arsregnskap for 2022
Se vedlegg

2.1a Arsberetning for 2022.

2.1b NFF region Nords arsregnskap for 2022.

2.1c Budsjett og resultat 2022-25 NFF region Nord.

Forslag til vedtak:

NFF region Nords Arsmgte tar arsberetning og regnskap for 2022 til etterretning.



20035 Arsmgte 2023
Sak 2.1
Vedlegg 2.1a

Fra: Regionstyret

Arsberetning NFF region Nord 2022

Etter nesten to ar med pandemi, ble 2022 et ar med tilneermet normal drift, bade for NFF region
Nords aktiviteter og for medlemmenes arbeidshverdag.

Medlemsutvikling

Ved inngangen til 2022 var medlemstallet i NFF region Nord 1062. Pr. 31.12.22 var det 1102
medlemmer. En gkning pa 40 medlemmer i 2022 er veldig bra.

Antallet studentmedlemmer steg i samme periode fra 113 til 119,

Regionstyrets sammensetning:

Etter giennomfgrt elektronisk valg blant medlemmene i NFF region Nord hgsten -19, var
regionstyrets sammensetning for perioden 2020 — 22 som fglger:

- Hans Leo Dagsvik, leder

- Robert Grgnbech, nestleder (UNN Narvik) — fratradt hgsten 2022.
- Johanne Aasen (UNN Tromsg)

- Steffen Orvik Engdal (Avtalefysioterapeut Hammerfest)

- Sanna Kvaal (Helsepartner rehabilitering i Skibotn og UNN Tromsg)
- Elisabeth Giertsen, NUF-medlem (UNN Harstad)

Varamedlem:

- Tor Ketil Hagland (Tromsg kommune)

Regionstyret har bare et varamedlem for innevaerende periode, siden tidligere varamedlem Randi
Berglund flyttet ut av regionen. Regionstyret gjorde en beslutning om a ikke gjennomfgre
suppleringsvalg av nytt varamedlem fgr neste regionstyre skal velges (hgsten -22), siden styret ansa
at det hadde vzert sveert lite behov for to varamedlemmer.

Valgkomiteens sammensetning:

For innevaerende periode (2020 — 22) bestar valgkomiteen av fglgende:



Medlemmer:

1. Hanne Bahr Henriksen, leder (Finnmark)
2. Hilde Kosmo Alstad (Troms)
3. Martin Christensen (Nordland) Fratradt slutten av 2022.

Varamedlemmer:

1. Anne Synngve Birkely (Finnmark)
2. Sunniva Aarsnes (Troms)
3. Katrine Fjelddahl (Nordland)

Landsmgtedelegater NFF region Nord:

Ut fra medlemstallet har NFF region Nord 4 landsmgtedelegater. Pa arsmgtet til NFF region Nord
2020 ble fglgende valgt som landsmgtedelegater for perioden 2020 — 2022:

Delegater:

e Audun Bjerke (avtalefysioterapeut, Finnmark)

e Bodil Anita Sgrensen (kommunalt ansatt fysioterapeut, Nordland)
e Elisabeth Lgnning Giertsen (UNN, Harstad)

e Markus Ryeng Fosseli (kommunalt ansatt fysioterapeut, Nordland)

Varadelegater:

1. Gro Marit Hellesg (avtalefysioterapeut, Nordland)
2. Eirik Lind Irgens (Helsepartner rehabilitering i Alta, Finnmark)

3. Liv Johanne Nikolaisen (Fysioterapeututdanningen ved UiT, Troms)

Regionstyrets arbeid:

Det ble holdt 4 fysiske styremgter og 1 mgte pa Teams i 2022, i tillegg til arsmgtet. Styret behandlet
41 saker dette aret. Samtlige mgteprotokoller ligger ute pa regionens nettside pa fysio.no



Arsmgtet i NFF region Nord 2022 ble avholdt 10. mars i Hammerfest. Til sammen var det 25
stemmeberettigede til stede i mgtet. Arsmgtet godkjente arsberetning for 2021, samt budsjett og
handlingsplan for 2022.

| forkant av arsmgtet var det faglig innlegg ved Kim Reier Martinsen, om arbeidet med
oppgaveglidning for fysioterapeuter ved UNN Tromsg.

Medlemmer og organisasjon

Det er vektlagt god informasjon ut mot medlemmene og organisasjonen for gvrig om aktuelle saker i
NFF region Nord. Regionleder sender ut informasjon pr. e-post, bruker regionens Facebookside og
legger ut saker pa regionens nettside. Regionleder har gjennomfgrt flere mgter med fysioterapeuter
og ledere i regionen (ogsa ikke-medlemmer) for a drgfte aktuelle saker og fa en direkte dialog med
fysioterapeuter om pavirkningsarbeid.

Det ble gjennomfgrt 2 kurs for studentmedlemmene hgsten -22.
Regionleder har ogsa bistatt flere enkeltmedlemmer i andre saker som er av politisk karakter.

| oktober arrangerte regionstyret fagdag for fysioterapeuter i Nord-Norge. Fagdagen ble holdt ved
Linken i Tromsg. Det ble hentet inn ulike foredragsholdere fra Nord-Norge, som bidro med innlegg pa
heyt faglig niva. Fagdagen fikk god pamelding, og ca. 75 fysioterapeuter mgttes for faglig pafyll og
sosial sammenkomst.

Styrket fysioterapitjeneste og synliggjgring

NFF region Nord har arbeidet aktivt for a bli en synlig aktgr i samfunnsdebatten og utgve politisk
pavirkning i saker som er av betydning for fysioterapeuter lokalt og regionalt.

NFF region Nord har i 2022 fortsatt sitt fokus pa spesialisthelsetjenesten, szerlig det som angar
oppgaveglidning og rehabilitering. | den forbindelse har regionen arrangert mgter med
fysioterapeuter og ledere i sykehus og opptreningssentre for a fa belyst muligheter og utfordringer
pa omradet. Regionen har ytt patrykk mot kommuner og RHF Helse Nord, da det oppleves at
rehabilitering ikke er et prioritert omrade. Dette er et arbeid som ma fortsette, da det enda er mye
som er uavklart pd omradet. Spesielt gjelder det niva pa rehabilitering i kommunene, og tilgang pa
rehabilitering i spesialisthelsetjenesten.

NFF region Nord er siden 2019 medlem av folkehelsealliansen i Nordland.

Regionleder har god dialog og samarbeid med flere virksomhetsledere i kommunal sektor. Dette
oppleves som viktig for a bidra til gode prosesser, bade i planprosesser og tildelingssaker.

NFF region Nord fortsetter sitt arbeid mot det utbredte omfanget av deltidshjemler i kommunene.
Dette har medfgrt at regionleder samarbeider med fysioterapeuter i flere kommuner om politisk
pavirkning for a fa gjennomfart oppjusteringer av deltidshjemler. Arbeidet har over ar resultert i at
flere kommuner har gjort vedtak om at alle avtalefysioterapeutene far oppjustert sine hjemler til 100
%.

Regnskap og budsjett




Region Nords aktivitetsbudsjett for 2022 var pa til sammen 337.000, - Det hgye budsjettallet
gjenspeiler at det var lagt opp til gkt aktivitet knyttet til valgkomiteens arbeid i forkant av valgene av
ny regionleder og regionstyre. | tillegg var det hovedlandsmgte i -22, med mgteaktivitet i forkant for
regionens landsmgtedelegater. Det forelgpige regnskapet viser 365.681, - Overskridelsen pa 28.681,
- er planlagt i forbindelse med gjennomfgringen av fagdagen i oktober, samt at det var overfgrt et
overskudd pa 27.562, - fra 2021.

Det endelige regnskapet for NFF region Nord foreligger ikke fgr etter regionens arsmgte, nar revisor
har godkjent NFFs samlede regnskap.

Noter til regnskapet:

- Prosjekt 910 00001, Regionstyremgter: @kt antall styremedlemmer fra 2020 (fra 5 til
6), samt gkte reisekostnader, gjor hvert fysisk regionstyremgte betraktelig dyrere
enn tidligere.

- Prosjekt 910 00008 Delegatmgter: | forkant av hovedlandsmgtet 2022 er det satt av
ekstra midler i rammebudsjettet til blant annet delegatmgter. Dette har vaert
giennomfgrt sammen med styremgte i Tromsg. Delegatene har ogsa gjennomfgrt
digitalt medlemsmgte om landsmgtesakene.

- Prosjekt 910 00045 Medlemsmgter: Regionen er tilnaermet tilbake i normal drift
etter to ar med pandemi og medlemsmgteaktiviteten har gradvis gkt gjennom —21 og
=22.

Region Nords rammebudsjett for 2020-22 brukte regionen ca 127.000, - mindre enn budsjettert.
Dette skyldes i all hovedsak justeringer og endringer i all aktivitet grunnet pandemien og vises i
resultatet for 2020.

Etter at regionens regnskap er godkjent pa arsmgtet skal det sendes inn til NFF sentralt for endelig
godkjenning.

Bodg, 07.02.23

Pa vegne av styret i NFF region Nord

Markus Fjellheim-Fosseli, regionleder



Arsrapport og budsjett per prosjekt v

910 Region Nord ':YOSFSTKERAPEUTFORBUND
Regnskap Budsjett per Avvik per Budsjett
PROSJEKT PROSJEKTNAVN KONTO KONTONAVN des. 22 des. 22 des. 22 2023

91000001 Styremgter - Region Nord -110 764 -75 000 -35764 -89 614
91000002 Faglig aktiviteter regioner - Region Nord -57 948 0 -57 948 -10 000
91000005 Arsmgte - Region Nord -59 101 -52 000 -7 101 -27 174
91000008 Delegatmgter regioner - Region Nord -45 955 -65 000 19 045 -4 792
91000011 Generelle kostnader - Region Nord 0 0 0 -515
91000043 Regional valgkomite - Region Nord -23 608 -30 000 6392 0
91000045 Medlemsmgter - Region Nord -70 942 -90 000 19 058 -82 200
91000050 Studentarbeid - Region Nord -11 634 -25 000 13 366 -25 000
91000061 Juridisk - Region Nord -5278 0 -5278 -6 000
91090269 Fagdag for fysioterapeuter i NFF Region Nord 19 550 0 19 550 0

Resultat -365 681 -337 000 -28 681 -245 296




Budsjett Totalt
2020 2021 2022 20-22 2020
91000001 Styremgter - Region Nord kr 101,500.00 | kr  68,292.00 | kr  75,000.00 | kr 244,792.00 | kr ~ 9,102.00
91000002 Faglig aktiviteter regioner - Region Nord kr 15,000.00 | kr - kr - kr 15,000.00 | kr 884.00
91000005 Arsmgte - Region Nord kr  43,000.00 | kr 52,564.00 | kr  52,000.00 | kr 147,564.00 | kr  52,391.00
91000008 Delegatmgter regioner - Region Nord kr  24,500.00 | kr 41,256.00 | kr  65,000.00 | kr 130,756.00 | kr 41,639.00
91000011 Generelle kostnader - Region Nord kr - kr - kr - kr - kr  2,500.00
91000043 Regional valgkomite - Region Nord kr 5,000.00 | kr - kr 30,000.00 | kr  35,000.00 | kr 504.00
91000045 Medlemsmgter - Region Nord kr  96,000.00 | kr  68,000.00 | kr  90,000.00 | kr 254,000.00 | kr 49,028.00
91000050 Studentarbeid - Region Nord kr - kr 21,000.00 | kr 25,000.00 | kr 46,000.00 | kr -
91000061 Juridisk - Region Nord kr - kr - kr - kr - kr -
91000063 Kurs - tillitsvalgt - Region Nord kr - kr - kr - kr - kr  1,550.00
91090269 Fagdag for fysioterapeuter i NFF Region Nord kr - kr - kr - kr - kr -
kr 285,000.00 | kr 251,112.00 | kr 337,000.00 | kr 873,112.00 | kr 157,598.00




Regnskap Totalt Avvik
2021 2022 20-22
kr  58,521.00 | kr 110,764.00 | kr 178,387.00 | kr  66,405.00
kr 6,690.00 | kr  59,205.00 | kr  66,779.00 |-kr 51,779.00
kr 10,065.00 | kr  59,205.00 | kr 121,661.00 | kr 25,903.00
kr 76,437.00 | kr  45,955.00 | kr 164,031.00 |-kr 33,275.00
kr - kr - kr  2,500.00 [-kr  2,500.00
kr - kr  23,608.00 | kr 24,112.00 | kr 10,888.00
kr  51,347.00 | kr  70,942.00 | kr 171,317.00 | kr 82,683.00
kr  20,490.00 | kr  11,634.00 | kr  32,124.00 | kr  13,876.00
kr - kr 5,278.00 | kr ~ 5,278.00 |-kr ~ 5,278.00
kr - kr - kr 1,550.00 |-kr 1,550.00
kr - [-kr  19,500.00 |-kr 19,500.00 | kr 19,500.00
kr 223,550.00 | kr 367,091.00 | kr 748,239.00 | kr 124,873.00




) NORSK
FYSIOTERAPEUTFORBUND

HANDLINGSPLAN

2023
NFF Region Nord

Handlingsplanen er ettarig og skal med utgangspunkt i visjon, verdier, hovedmal og delmal for
hovedlandsmgteperioden 2023-2025.

NFFs visjon:

Sammen beveger vi samfunnet

Verdier for Norsk Fysioterapeutforbund

Kompetent
Vi bygger var gjennomslagskraft, profesjonalitet og troverdighet gjennom & vaere en kompetent
aktgr. Beslutninger vi tar er basert pa oppdatert kunnskap.

Samlende

Vi er en organisasjon for alle fysioterapeuter og ivaretar medlemmenes engasjement i felles
standpunkt basert pa respekt for mangfold og ulike synspunkter. Vi er en profesjonell aktgr som
star samlet med en stemme utad, og hele NFF arbeider i henhold til de mal, strategier og vedtak
som organisasjonen har fattet. NFF skal veere den samlende organisasjonen for alle
fysioterapeuter og fysioterapistudenter.

Samfunnsengasjert

Vi er samfunnsengasjert, og vare politiske standpunkter tar hensyn til bade samfunnets behov og
samfunnsutviklingen. Vi ivaretar engasjementet som finnes i organisasjonen for fysioterapiens rolle
pa ulike samfunnsomrader.



NFF har fglgende hovedmal og delmal i perioden:

1. MNFFskal haen samlende kultur
Delmal:

Det etableres felles forstéelze av & vare tillitsvalgt | NFF

Antallet yrkesaktive medlemmer gker med 36 i perioden 2023 - 2025

Ulike intereszer og fagfelt innen fysioterapi skal bli hert og anerkjent. Det l@ses gjennom en organisasjonsstruktur som
gir alle et talersr

2. MNFF skal vaere en aktiv padriver for en sterk offentlig og likeverdig helsetjeneste der
fysioterapeuter har en sentral plass
Delmal:

MFF zkal synliggjore forzking og kunnszkap zom dokumenterer betydningen av fyzioterapi innen forebygeing, behandling
og rehabilitering

MFF skal synligegjgre hvordan fysioterapeuter kan bidra til en helsetjeneste som bedre meter samfunnets utfordringer
MFF skal bidra til & fremme strukturelle endringer som kan bidra til en mer aktiv befolkning og giennom det en bedre
folkehelze

MFF zkal vaere en padriver for utvikling av helzetjenesten for i sikre hensiktzmeszig bruk av ressursene.

MFF skal jobbe systematisk for a sikre god tjienesteorganisering der fysioterapeuter kan tilby riktiz behandling til riktig tid
og pa riktig sted.

3. MNFF skal vare en aktiv padriver for offentlig godkjent spesialistordning som tilfredsstiller helsetjenestens og
befolkningens behov
Delmal

Fa offentlig godkjent spesialister innen utgangen av 2025

4. NFF skal sikre gode rammevilkar og inntektsutvikling for naringsdrivende
fysioterapeuter.

MFF skal arbeide for god inntektsutvikling og gode rammevilkdr for nazringsdrivende fysioterapeuter herunder at
kompetansen skal gi uttelling.

MFF =kal arbeide for okt synligejoring og verdsetting av nzringsdrivende fysioterapeuter i helzetjenesten

MFF zkal arbeide for at det blir lettere & drive egen virksomhet som nzringsdrivende fyzioterapeut

MFF skal tilby relevant kursvirksomhet, informasjon og veiledning vedrerende drift av egen virksomhet som
fysioterapeuter, herunder kollegial og etisk drift nzringsdrivende fysioterapeuter imellom

MFF zkal fremme n@ringsdrivende fysioterapeuters krav i moter og forhandlinger med myndighetene for a sikre best
mulig rammevilkar

Sikre kollektiv pavirkning pd innretningen for kigp av fysioterapi via helseforsikring

MFF =kal arbeide for bedring av kontaktpersonordningen og samarbeidsutvalg med sikte pa 3 oppna gode rammevilkar
for n@ringsdrivende fysioterapeuter

MFF zkal arbeide for at vikarer sikrez gode vilkar

5. MFF skal sikre gode lgnns - og arbeidsvilkar for ansatte fysioterapeuter
Delmal

MFF zkal arbeide for god inntektsutvikling og gode arbeidsvilkdr for ansatte fyzioterapeuter, herunder at kompetanze
ckal gi uttelling.

MFF skal arbeide for gkt synliggjering og verdsetting av fysioterapeuter i helsetjenesten, og fremme fysioterapeuters
interesser | mete med arbeidsgivere og myndig heter

MFF skal tilby relevant kursvirksomhet, informasjon og veiledning vedrerende

ansettelsesforhold for fysioterapeuter.

MFF skal stette ansatte fysioterapeuter i mgte med arbeidsgiverne.

6. MNFF skal jobbe for kvalitet, fagutvikling og etisk forsvarlig fagutavelse
Delmal

MFF bidrar til & sette retning for fysioterapifaget nasjonalt og internasjonalt

MFF har et oppdatert, bredt og tilgjengelig etterutdanningstilbud som bygeer pa

kunnskapsbasert praksis

MFF =kal forvalte og utvikle spesialistordningen for fysioterapeutene

MFF zkal ha dialog med utdanningsinstitusjonene som tilbyr videreutdanning i fyzioterapi for & bidra til & synliggjere
kunnszkapsbehov i tienesten

MFF skal arbeide for en yrkesetisk bevissthet og praksis hos medlemmene

MFF =kal arbeide systematisk for a innlemme FMs barekraftsmal i etisk faglig forsvarlig praksis og kunnskapsutvikling.




Formal og oppgaver Regioner.
16.1 Formal

Regionene skal
e veare bindeledd mellom medlemmer og tillitsvalgte i regionen, og NFF sentralt
e arbeide i henhold til vedtak fattet av landsmgtet og Forbundsstyret
e bidra til lokal forankring og tilhgrighet til NFF
e skape engasjement blant medlemmene i regionen
e bidra til a stgtte tillitsvalgte og kontaktpersoner
e ivareta medlemmenes interesser regionalt gjennom politisk pavirkningsarbeid og
synliggjgring av fysioterapi.

16.2 Oppgaver

Regionen har fglgende oppgaver:

e drift av regionstyret

o tilrettelegge for regionale delegatmegter

e bringe inn aktuelle saker fra regionen til politisk behandling

e tainitiativ til 3 giennomfgre mgter med medlemmer, ledere og beslutningstakere i regionen

e besvare medlemshenvendelser

e sikre rekruttering av, og sgrge for samarbeid med og oppfa@lging av, tillitsvalgte og
kontaktpersoner

e opprette og arrangere regionale nettverkssamlinger for tillitsvalgte og kontaktpersoner

e gjennomfgre medlemsmgter med landsmgtesaker som tema

e bista og samarbeide med tillitsvalgte, kontaktpersoner og medlemmer i lokale politiske
beslutningsprosesser

e rekruttere medlemmer generelt med et szerskilt ansvar for verving av studentmedlemmer
ved fysioterapiutdanningene

e samarbeide med faggruppene, andre organisasjonsledd i NFF, og ulike kompetansemiljger,
om arrangementer i regionen

e ha kontakt og samarbeide med andre Unio-forbund pa fylkes- og regionniva

e ha kontakt og samarbeid med aktuelle brukerorganisasjoner pa fylkes- og regionniva

e avholde arsmgte innen 15. mars

e kommunisere med medlemmer og andre interessenter i henhold til NFFs
kommunikasjonsstrategi.




Handlingsplanen for Region nord for 2023.

Handlingsplanen for NFF region nord er utarbeidet fra NFFs hovedmal 2023 — 2025, samt regionens
formal og oppgaver som beskrevet i NFFs lover og vedtekter.

--.........

Handlingsplan Region Nord 2023

Fokusomrade 1

Medlemmene og organisasjon

telefon og Facebook.
Drifte regionens
nettside og
Facebookside.

studentverving.
Jobbe for tariffavtaler
pa de arbeidsplassene
som ikke har det.

Delmal: Medlemmene skal Rekruttere flere Samlende for
oppleve god service | medlemmer. fysioterapeuter i
og hgy grad av regionen.
tilgjengelighet.

Tiltak Tilgjengelig pa epost, | Saerskilt fokus pa Mgteplass for alle

fysioterapeuter i
regionen.

Ulike interesser og
fagfelt innen
fysioterapi skal blir
hgrt og anerkjent.
Engasjere medlemmer
i seniorforum.
Invitere
Forbundsleder i mgte
med medlemmene.

Fokusomrade 2

Tillitsvalgte og kontaktpersoner (TV og KP)

Informere om TV og
KP.

Bedre KP-ordningen
og
samarbeidsutvalg.
Kartlegge TV og KP i
regionen.

lokalpolitiske saker og
andre saker etter
behov.

Gjennomfgre digitale
nettverksgrupper for TV
og KP.

Invitere Forbundsleder i
mgte med TV og KP.

Delmal Rekruttere flere TV | Stgtte til TV og KP. Bke kompetansen til
og KP. TV og KP.
Tiltak Bista TV og KP. Bista TV og KP i Kontakt med TV og KP.

Oppdatere oversikten
over TV og KP pa
fysio.no
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Fokusomrade 3 Regionen
Delmal Drifte regionen Ivareta regionens Samhandle internt og
interesser. eksternt.
Tiltak Avholde styremgter, | Lofte aktuelle saker og Opprette kontakt

arsmgte,
delegatmgter og
medlemsmgter.

problemstillinger internt
i NFF.

Kontakt med
beslutningstakere,
politikkere,
helseforetakene og
helsefellesskapene.

med andre UNIO-
forbund, regionale
kompetansemiljg og
andre aktuelle
samarbeidspartnere i
regionen.
Samhandle med
faggruppene, og
andre
organisasjonsledd i
NFF.

Fokusomrade 4 Fysioterapi
Delmal Arbeide for hgy Bidra til at fysioterapi er | Vaere oppdaterte pd
kvalitet i all utgvelse | mer synlig i media. samfunns-debatten
av fysioterapifaget. og aktuelle saker der
fysioterapeuter/
fysioterapi
aktualiseres.
Tiltak Dialog med Delta i det offentlige Gi innspill i
fysioterapiutdannin | ordskiftet. hgringsuttalelser,
gen i Tromsg. Oppfordre og bista budsjettprosesser,

Faglige
arrangement.
Dele aktuelle
arrangementer i
regi av NFF i
regionen.

medlemmer til 3 delta i
debatten.
Aktiv i sosiale media.

utarbeidelse av
planverk med mer.







Resultatbudsjett per avdeling/prosjekt

Avdeling 910 - Region Nord
Budsjett: 1 - Standard Budsjett

K Fy
o% s

2

yy3s°

2,

28y 035" Periode: 202301

Prosjekt Prosjektnavn Kontonavn REGNSKAP BUDSJETT BUDSJETT
2022 2022 2023
91000001  Styremgter - Region Nord -110,764 -75,000 -92,237
91000002  Faglig aktiviteter regioner - Region Nord -59,205 0 -10,000
91000005  Arsmete - Region Nord -59,101 -52,000 -27,707
91000008 Delegatmgater regioner - Region Nord -45,955 -65,000 -4,978
91000011  Generelle kostnader - Region Nord 0 0 -515
91000030  Politisk pavirkningsarbeid - Region Nord 0 0 0
91000043 Regional valgkomite - Region Nord -23,608 -30,000 0
91000044  KP oppleering - Region Nord 0 0 0
91000045 Medlemsmgter - Region Nord -70,942 -90,000 -80,500
91000050  Studentarbeid - Region Nord -11,634 -25,000 -25,000
91000061  Juridisk - Region Nord -5,278 0 -5,000
91000063  Kurs - tillitsvalgt - Region Nord 0 0 0
91000100  Utgifter ifm streiken - Region Nord 0 0 0
91090269 Fagdag for fysioterapeuter i NFF Region Nord 19,550 0 0

Resultat -366,937 -337,000 -245,938




20401 Arsmgte 2023
Sak 5.1

Fra: Regionstyret

Arsmogte 2024

Bakgrunn:

Region Nord har en tradisjon hvor en beslutter hvor pafglgende arsmgte skal arrangeres pa
inneveerende arsmgte. Dette har sgrget for at arsmgtet i regionen har veert arrangert pa
ulike steder i regionen.

Kostnadene ved a gjennomfgre arsmgte fysisk er store og vil variere utfra sammensetning av
styre og lokalisasjon for arsmgtet. Regionstyret ber arsmgte om muligheten til 3 gjgre
vurderingen om arsmgtet skal giennomfgres fysisk eller digitalt i 2024.

Forslag til vedtak:

NFF region Nords Arsmgte 2023, gir regionstyret myndighet til & avgjgre om Arsmgtet i 2024
gjennomfgres fysisk eller digitelt.
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