
1 
 

 
MØTE I FOL  

 
Tid: 17.06-18.06 
Sted: St Olav Trondheim 
 
SAKSLISTE 
 
Sak 36/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sakens dokumenter: Møtereferat 23.04 
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes 
   
Sak 18/2024 Saksbehandlingsregelen og vedtekter 
Sakens dokumenter: Vedlegg 
Vedtak: Saksliste og vedtekter godkjennes 
 
SAK 37/2024 Landsmøtesaker 
Sakens dokumenter: Mail Ole Eskil 
Vedtak: Orientering tas til etterretning 
  
Sak 38/2024 Faggruppelederforum 
Sakens dokumenter: Muntlig 
Vedtak: Orientering tas til etterretning 
  
Sak 39/2024 Årsmøteseminar regnskap 
Sakens dokumenter: Muntlig 
Vedtak: Avventer godkjenning til alle inntekter er kommet inn 
  
 
Sak 40//2024 Gjennomgang studieplaner 
Sakens dokumenter: Muntlig 
Vedtak: Godkjennes 
  
Sak 41/2024 Fysioterapi og kreftpasienter 
Sakens dokumenter: Ligger i Teams 
Vedtak: Orientering tas til etterretning 
  
Sak 42/2024 Webinar høst 2024 
Sakens dokumenter: Muntlig 
Vedtak Godkjennes 
 
Sak 43/2024 Plan gjennomføring av årsmøte 
Sakens dokumenter Muntlig 
Vedtak Godkjennes 
  
  
Sak 44/2024 Strategi verve medlemmer 



2 
 

Sakens dokumenter Muntlig 
Forslag til vedtak Godkjennes 
  
Sak 45/2024           Møtekursledere i teams 18.06 kl 11:30 -12:30 
Sakens dokumenter Muntlig 
Forslag til vedtak Orientering tas til etterretning 
  
Sak 46/2024 Honorar styremøter 
Sakens dokumenter Mail fra NFF sentralt 
Forslag til vedtak         Godkjennes 
  
Sak 47/2024 Møtedato høst 2024 
Sakens dokumenter Muntlig 
Forslag til vedtak Godkjennes 
  
Sak 26/2024                FYSIOTERAPIKONGRESSEN 
Sakens dokumenter     Muntlig 
Forslag til vedtak        Orientering tas til etterretning 
 
Sak 48/2024  Skandinavisk Framework 
Sakens dokument   Muntlig 
Forslag til vedtak   Orientering tas til etterretning 
 
Sak 49/2024                  Påvirkningsarbeid 
Sakens dokumenter       Muntlig 
Forslag til vedtak          Orientering tas til etterretning 
 
Sak 50/2024                  Evt: Fagdag i Bergen 11.06.24  

Essity Seminar 28.05.24 
 
Sakens dokumenter  Muntlig 
Forslag til vedtak  Orientering tas til etterretning 


