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TARIFFAVTALE
Spesialisthelsetjenesten Spekter

Til NFFs medlemmer i helseforetakene

Forhandlingsresultatene for NFFs medlemmer i Spekter Helse samlet har ogsé dette aret
veert i tr&éd med frontfagsrammen, i 2024 pa 5,2 %. Hovedvekten av NFFs medlemmer

i helseforetakene tilharer stillingskode spesialfysioterapeut med hay ansiennitet. Denne
gruppen er loftet betydelig de siste arene, noe som ogsé har vaert viktige krav for NFF inn i
forhandlingene.

| 2024 har NFF endelig ogsé faft giennomslag for at betaling for kveldsvakter skal ligge p&
samme nivé& som ansatte i skift-/turnusordninger. Dette har vaert et krav NFF har hatt med seg i
mange ar, og endringen kommer endelig vére medlemmer il gode.

Det norske helsevesenet star foran nye utfordringer, og fysioterapeutene skal bidra for

& lose dem. Gjennom protokolliilferselen fra 2024 &pnes det for mer oppgaveglidning

i Spekter-omré&det. Sammen med regjeringens «Ventetidsleftet» gir dette mulighet for &

utvide fysioterapeutenes arbeidsomrader gjennom oppgavedeling. Vi skal vaere apne for

& se p& hva vi kan ta av oppgaver som leger normalt har gjort tidligere, men vi skal ogsé
vaere &pne for & gi fra oss oppgaver som ikke nadvendigvis mé utferes av personer med
fysioterapeutkompetanse. Det som er viklig er at fysioterapeutene far brukt sin kompetanse til &
utgjere en forskiell fil det beste for pasientene.

NFF minner om at minstelennstabellen ikke er en fastlennstabell for vére medlemmer, og
oppfordrer alle fil & fremme lonnskrav ved ansettelse. Overenskomsten hjemler minsterefigheter
og minimumsbetingelser, og def kan fremmes krav om bedre befingelser lokalt. Overenskomsten
er heller ikke til hinder for at det kan stilles Iznnskrav i overenskomstperioden. Husk at en
komplett tariffavtale bestér av b&de de sentrale avtalene med protokoller og den lokale
B-delsavialen inngéatt mellom NFF og ditt helseforetak.

Takk for den innsatsen dere som fysioterapeuter gjer ute i foretakene hver eneste dag, og all
den kompetansen dere innehar. En saerskilt takk il de fillitsvalgte for at dere deler informasjon
om hva dere stér i, ot dere gjer NFF synlig, og ivaretar medlemmene pé& hver enkelt
arbeidsplass!

Gty Stine Moderarcl
Gerty Lund Stine Malerad
forbundsleder forhandlingssjef
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I OMFANG

I  OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund som er tilsatt i foretak
og virksomheter som er heleid av foretakene og plassert i overenskomstomréde 10.

Partene lokalt har ansvar for a definere om overenskomsten skal gjelde for foretaksledelsen
(administrerende direktor og ledere som rapporterer direkte til administrerende direktor) og
ansatte som har til oppgave 4 veere arbeidsgivers representant i B-delsforhandlinger.

Il SOSIALE BESTEMMELSER (OVERENSKOMSTENS DEL Al)

Overenskomstens del Al forhandles mellom Spekter Helse og forbundene i
overenskomstomradet. Denne overenskomstdelen er lik for alle forbund.
Partene er enige om 4 garantere folgende minimumsbestemmelser.

| LONN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FGDSEL OG ADOPSJON MV.

1.1
Med full lenn etter disse bestemmelsene menes all godtgjering etter oppsatt tjenesteplan.
Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig lonn.

I den lonn som arbeidstakeren fir utbetalt, skal det gjores fradrag for eventuelle ytelser fra
folketrygden. Dersom det er innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn allerede er
utbetalt, kan arbeidsgiver for dette tidsrommet kreve overfort en si stor del av ytelsene at lonnen

dekkes.

1.2

Nir en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett

til sykepenger, svangerskapspenger, foreldrepenger ved fodsel og adopsjon, omsorgspenger,
pleiepenger og oppleringspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vere sikret en godtgjorelse tilsvarende full lonn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen), fra forste fravarsdag.
Inntektsgarantien gjelder i 3 ar for arbeidstakere som er borte fra arbeidet med rett til
pleiepenger og oppleringspenger.

1.3

En arbeidstaker som har vart helt arbeidsfor i 1 méined siden vedkommende sist fikk lonn under
sykdom, har pa ny rett til lonn under sykdom i inntil 3 maneder. En arbeidstaker som har vart
helt arbeidsfor i 6 maneder siden vedkommende sist fikk lonn under sykdom, har pa ny rett til
lenn under sykdom etter 1.2.

1.4

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrid med lege eller etter lov/forskrift
er blitt overfert til annet arbeid i helseforetaket, skal beholde full lonn. Dersom graviditeten
medforer at arbeidstakeren midlertidig ikke kan utfore sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke
kan tilrettelegges pa en slik mate at det er mulig med omplassering, har hun utvidet rett til
permisjon med lonn tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor hun
starter 4 motta foreldrepenger.
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2 LONN UNDER OMSORGSPERMISJON

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 12-3 (1) og
(2) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med full lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

3 L&NN VED FRI UNDER AMMING

Arbeidstaker gis fri med full lenn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for 4 amme sitt barn.
Friperioden vurderes i forhold til antall timer det arbeides pr. dag.

4 LONN UNDER MILITARTJENESTE M.V.

Arbeidstaker med minst 12 méneders forutgiende sammenhengende tjeneste i helseforetaket
utbetales 1/3 lonn med fradrag av godtgjeringer fra militeere myndigheter, under forstegangs
avtjening av militertjenesten og i sivilforsvaret.

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lonn med fradrag av godtgjerelser fra militere
myndigheter. Med forsergeransvar forstis at arbeidstakeren forserger barn under 17 ar.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal veere
sikret full lenn under repetisjonsevelse. Nir repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjores fradrag i den sivile lonn og annen godtgjorelse fra det offentlige. Deltidsansatte
utbetales forholdsmessig.

Merknad til punktene 1-4:
Innarbeidet praksis ndr det gjelder opptjening av feriepenger under fraver som her er nevnt,

viderefores. Avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveret, endres ikke.

Nir den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse ibt.
Sfolketrygdloven, reduseres godtgjorelsen tilsvarende.

5 OMPLASSERING

Ved omplassering innen samme foretak/virksomhet pga sykdom, yrkesskade, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren
minimum beholde sin faste rslonn pé overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal lonnen til enhver tid svare til den lennsutvikling vedkommende opprinnelig
ville hatt.

6 FORSIKRING PA TJENESTEREISER

Bestemmelser om forsikring pé tjenestereiser og fritid under tjenestereiser fastsettes i seeravtale.

7
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7 YRKESSKADEFORSIKRING

7.1 Yrkesskade

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne godkjent
og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstds en engangserstatning utregnet etter
folketrygdens grunnbelop pd oppgjerstidspunktet.

Bestemmelsen gjelder ogsi i de tilfeller en arbeidstaker blir skadet som falge av vold og/
eller trusler fra pasient/bruker pi fritiden og som medforer hel eller delvis arbeidsuferhet eller

dedsfall.

Forsikringsselskapet kan kun overprove trygdens vedtak dersom dette fremstér som &penbart
uriktig og forsikringsselskapet vil hevde at vedtaket er ugyldig.

7.2 Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver bere utgiftene ved sykebehandling,
helbredelse samt andre nedvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene
ikke dekkes av det offentlige. I tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har veert
avgjorende for 4 fi endret vedtaket til gunst for arbeidstaker.

7.3 Godtgjarelse

En arbeidstaker som ikke kan utfore sitt arbeid som folge av yrkesskade, og har rett til
sykepenger ved yrkesskade fra folketrygden, har rett til tjenestefri med full lenn uavhengig

av folketrygdens inntektsbegrensning (jf ftrl. § 8-55, bokstav f). Det kan tilstis ytterligere
tjenestefrihet med lonn hvis det er grunn til 4 anta at vedkommende innen rimelig tid kan
gjenoppta sitt arbeid eller overfores til annen stilling. Det er en forutsetning at utbetalingen ikke
forer til bortfall av ytelser fra trygden.

7.4 Skade pa reise
Tilsvarende erstatning som ytes etter punktene 7.1 til 7.10 utbetales nir arbeidstakeren skades
ved ulykke pi direkte ordinar reise mellom hjem og arbeidssted og pa godkjent tjenestereise.

7.5 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som forer til ervervsmessig uferhet pd 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige
uferhet er lavere.

7.6 Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa folgende mate:
15-29 % medisinsk invaliditet 1G

30-70 % medisinsk invaliditet 2G
Over 70 % medisinsk invaliditet 3G
7.7 Dad

Nir yrkesskade/yrkessykdom medferer ded, utbetales et belop pa 15 G til de etterlatte som
definert i pkt 8.3.

7.8 Samordning av ytelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.
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7.9 SAMORDNING AV REGLENE MED LOV OM YRKESSKADEFORSIKRING

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hoyere erstatning enn etter reglene i punkt
7.1 il 7.8 ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen etter
ovennevnte bestemmelser er hoyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen
i tillegg til utbetaling etter loven.

7.10 Forsikring
Foretaket/virksomheten plikter 4 tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

8 GRUPPELIVSFORSIKRING

8.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i foretaket, utbetales ved dedsfall et engangsbelop til etterlatte jf.
pkt 8.3. I tillegg skal etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon
eller 2 dr etter overgang til uferetrygd, og som ikke har hatt annet ordinzrt arbeid i perioden
veere omfattet. Etterlatte etter arbeidstakere som har omsorgspermisjon uten lonn er ogsi
omfattet av bestemmelsen.

Belopet fastsettes slik:

8.2 Dekning

Under 51 ar 10,0 G (G = grunnbelopet i folketrygden)
51 ar 95G
52 ar 9,0G
53 ar 85G
54 ar 8,0G
55 ar 75G
56 ir 7,0 G
57 ar 6.5G
58 ar 6,0 G
59 ar 55G

Over 59 ir 50G

8.3 Forsikringssummens begunstigelse
Forsikringssummen utbetales i slik rekkefolge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefolge de er

nevnt):

A. Avdedes ektefelle (se dog bokstav C).

B. Samboer (se dog bokstav C).

C. Barn under 20 ir. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelopet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede. Forsergelse baseres pi om
skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

8.4 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller som
kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i de siste 2 4r. Dette gjelder ikke dersom
det pa det tidspunktet forsikringstilfellet inntréidte, foreld forhold som var til hinder for at
lovlig ekteskap kunne inngés. Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert
partnerskap etter lov av 30.4.1993.

9
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8.5 Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 minedslenn, dog minst 1/2 G, til
dedsboet.

8.6 Forsikring
Foretaket/virksomheten plikter 4 tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

9 PENSJON

9.1

I dag er de ansatte i helseforetakene omfattet av pensjonsordninger i henholdsvis SPK, KLP,
Pensjonskassen for helseforetakene i hovedstadsomradet, Oslo Pensjonsforsikring AS og lov

om pensjonsordning for apotekvirksomhet. Videre er pensjonsordningene for de ansatte i
helseforetakene i dag dels lov- og dels tariffestet. I Ot.prp nr 66 (2000-2001) s.54 under punktet
om videreforing av pensjonsordninger, er det blant annet uttalt:

"Departementet har forstéelse for dette, og vil derfor allerede nd fastsli at det vil bli vedtekisfestet at
arbeidstakerne skal fi viderefort sine pensjonsordninger innen det offentlige bruttosystem’.

Foretakene skal ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte herunder navaerende
“overforingsavtale”. Det er vedtektsfestet at de ansatte skal veere omfattet av offentlig
tjenestepensjon.

Partene har som felles mil at man skal avtale narmere innhold og utforming av
pensjonsforhold for ansatte i helseforetak, herunder nedvendig harmonisering av dagens
tjenestepensjonsordninger og AFP-ordningen. Inntil dette arbeidet er sluttfort og partene
eventuelt har avtalt annen pensjonsordning, er partene enige om 4 viderefore eksisterende
pensjonsordninger for de ansatte inkludert dagens ordning med hensyn til hva som er
pensjonsgivende inntekt. Eksisterende AFP-ordning viderefores pi samme mite.

Arbeidstakere som er nyansatte i foretaket etter 1.januar 2002, meldes inn i tilsvarende
pensjonsordning som de ovrige ansatte i den virksomheten det er avtalt de skal tjenestegjore i,
bortsett fra i de tilfeller der leveranderen ikke aksepterer en slik tilmelding. I disse tilfellene vil
de ansatte bli tilmeldt en ordning i henhold til forutsetningene i vedtektene.

Pensjonsrettighetene skal i den grad det er mulig veere forsikringsmessig dekket.

9.2

Fra 01.01.2020 skal pensjonsordningen omfatte alle tilsatte (faste og midlertidig) og fra forste
arbeidede time, jf. Rikslennsnemndas kjennelser i Sak 01 og 02/2019 (LO Stat), samt protokoll
22.11.2019 (Unio, Akademikerne og SAN).

Fast ansatte arbeidstakere meldes inn i pensjonsordningen den dagen de begynner i den faste
stillingen.

Timelonnede, midlertidige ansatte og arbeid utover fast ansettelse mv. skal etterinnmeldes

ved kvartalets utlop. Arbeidstakeren skal da meldes inn pa grunnlag av en gjennomsnittlig
stillingsprosent for hele kvartalet. Det tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger
100 %. Overtidsarbeid skal ikke medregnes.

Midlertidig ansatte er risikodekket fram til utlepet av det kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes.
Risikodekningen innebearer at den ansatte ved uferhet, eventuelt de etterlatte ved dedsfall, vil
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har rett til pensjon som om vedkommende var innmeldt fra ansettelsestidspunktet med den
avtalte stillingsprosent.

Dette gjelder ikke arbeidstakere som har sin pensjonsordning etter lovfastsatte
pensjonsordninger.

10 FERIE

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, i tillegg til de lovfestede 25
virkedager, jf. ferieloven § 5 nr.1, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen
utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ér pd 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr.1 og
2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderir, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 f fri s& mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter 4 innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fi underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for
dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fi feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som berores av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret,

jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnis. Dette innebarer at
en feriedag etter ferieloven gis ssmmen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr. lovens § 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver.

Partene lokalt oppfordres til 4 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pisken,
jul- og nyttirshelgen.
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Ved skriftlig avtale mellom helseforetaket og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores
helt eller delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering
utgjor 4 arbeidede skift.

For de arbeidstakere som har vert ansatt hele opptjeningsaret foretas en engangsberegning av
feriepenger i juni méned. Den del av feriepengene som overstiger lonn for vanlig arbeidstid
under ferien (fericlonnstillegget), utbetales sammen med lonn for juni méaned. Vanlig lonn skal
utbetales nir ferien avvikles.

Dersom arbeidsforholdet oppherer, skal alle opptjente feriepenger utbetales siste vanlige
lenningsdag fer fratreden. Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette
tidspunkt, utbetales i forbindelse med det avsluttende lonnsoppgjoret.

I'1 ARBEIDSTIDSFORKORTELSEN PR 01.01.87

Arbeidstidsforkortelsen pr. 01.01.87 viderefores.

Il ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV

| GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

1.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes

forholdsmessig, jf. pkt. 4.

1.2 Ordinaer arbeidstid 36 timer/37,5 timer
Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 36 timer pr. uke. Bestemmelsen
gjelder fysioterapeuter i stilling hvor det kreves kompetanse som fysioterapeut.

Den ordinare arbeidstiden skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 t pr uke.

Kommentar fra NFF: Bestemmelsen i andre ledd gjelder stillinger der det ikke kreves kompetanse
som_fysioterapeut. Ordlyden i tariffavtalen for Unio—forbundene som har overenskomst pa
A2-nivdi er den samme for alle forbund. Bestemmelsen om 36 timers arbeidstid gjelder kun for
NFF, og kan vere anfort som merknad under pkt 1.3 i andre versjoner av avtalen enn den som

NFF selv utgir.

1.3 Ordinaer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i folgende tilfelle:
1. I turnusordninger hvor ordinart arbeid mé utfores mellom kl 20.00 og kl 06.00 og/eller
minst hver 3. sendag

2. Ved degnkontinuerlig skiftarbeid

1.4 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under pkt.1.5 og som innebarer at den enkelte
arbeidstaker mé arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den ordinare arbeidstiden etter pkt.
1.2 ved at hver time arbeidet pd son- og helgedag, jf. aml § 10-10 forste ledd, regnes lik 1 time
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og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml § 10-11 ferste ledd, regnes lik 1 time
og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordinzre arbeidstid ma uansett
ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Presiseringer vedrerende pkt 1.4:

Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nar vilkdrene er oppfylt. I henhold til
den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten forholdsmessig avkorting
etter stillingsprosent. Det innebaerer eksempelvis at 15 min pa en nattetime regnes som 15 min
uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pi 33,6 timer gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter
Tidsberegningen i punkt 1.4 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for arbeidsplanen), og
ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

Virkningstidspunkt
Virkningstidspunkt for denne bestemmelsen er 01.12.2010.

1.5 Ordinar arbeidstid 33,6 timer
Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke ved
helkontinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

1.6 Fritak for nattevakt
Arbeidstaker over 55 ar fritas i sterst mulig grad for nattevakter dersom de selv ensker det og
det ikke medforer dokumenterte vesentlige ulemper for helseforetaket.

1.7 Deltid/fortrinnsrett
Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er
nedvendig behov for deltidstilsetting.

Ved ledig stilling har deltidstilsatte fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100
% stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen, fremfor at arbeidsgiver foretar ny
ansettelse i virksomheten, jf. AML § 14-3.

Arbeidsgiver skal generelt informere og drefte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. De
lokale parter skal drefte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger.

1.8 Midlertidig tilsetting/innleie

Arbeidsgiver skal informere om og drofte bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige
tilsettinger, jf. arbeidsmiljelovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er
vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for disse.
2 GODTGJQDRING FOR SARSKILT ARBEIDSTID

Godtgjoring etter punkt 2.1 — 2.5 betales ikke under overtidsarbeid.

2.1 Lordags- og sendagstillegg
Med virkning fra 1. juli 2024 gjelder:

13
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For ordinart arbeid mellom kI 00.00 lerdag og kl 24.00 sendag betales et prosentvis tillegg med
26% av timelonn. Tillegget skal ikke utgjor mindre enn kr 75 pr time.

2.2 Helge og haytidstillegg

For ordinart arbeid mellom kI 00.00 og k1 24.00 pa helge og hoytidsdager, pa paskeaften samt
for arbeid mellom kI 12.00 og kI 24.00 onsdag fer skjertorsdag, pinse, jul og nyttirsaften,
betales et tillegg pi 1 1/3 timelonn per arbeidet time.

Etter at spersmalet er droftet mellom partene i helseforetakene, kan det i stedet for godtgjering
etter dette punkt helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges
til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for evrig gis innen 1 maned dersom
partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lonn, kl 12.00 onsdag for
skjertorsdag, pinse, jul og nyttirsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lordag gis fri
péskeaften uten trekk i lonn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til
pkt. 3.4.1. Dette punktet gjelder ogsi for deltidstilsatte.

2.3 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et prosentvis tillegg med 28% av timelonn for ordinrt arbeid
mellom kI 17.00 og ut nattevaktens lengde, dog senest til kl 08.00. Tillegget skal ikke utgjore
mindre enn kr 70 pr time. Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstds
tilsvarende tillegg som turnusarbeidere i virksomheten.

Merknad: Pkt 2.3 Kvelds- og nattillegg endres slik med virkning fra 1. juli 2024.

2.4 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pé sendag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljeloven

§ 10-8 (2) og (4)) faller pa helge eller hoytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned.
Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordiner daglenn. Dersom turnusplanen i en uke
hvor sendag er arbeidsdag, inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem anses som
erstatning for arbeid pi sendag. Dette si fremt ikke annet er konkret fastslétt i turnusplanen.
Tilsvarende gjelder ogsé for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til
oppsatt plan, jf. punkt 4.

2.5 Pensjonsgivende tillegg
De regler og den praksis som gjaldt pr 30.04.02 for & omgjere tillegg/godtgjeringer til

pensjonsgivende inntekt viderefores.

2.6 Smusstillegg

Hyvis en arbeidstaker periodevis blir satt til 4 utfere arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks.
pa grunn av lukt, stev, varme eller hindtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstés
vedkommende smusstillegg for dette.

Smusstillegg beregnes med grunnlag i kr 1,50 per time.

Nermere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter dreftinger lokalt.
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3 GODTGJ@RING FOR OVERTID

3.1 Definisjon
Pilagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid.

3.2 Avgrensning

Opvertidsarbeid skal innskrenkes mest mulig. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pd overtidskompensasjon dersom de palegges
4 arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjering for
forskjovet arbeidstid, jf. pkt. 3.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en sarlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nér
arbeidstakerne:

a. folger dem de er satt til 4 lede

b. gir inn i en oppsatt arbeidsplan

c. er pélagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utforingen av arbeidet. I slike
tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i kalenderaret.

3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

331 1331/3%
For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttirsaften og onsdag for skjertorsdag.

332 100%

1. For overtidsarbeid utfort mellom kl 21.00 og kl 06.00. For overtidsarbeid pibegynt for kl
06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lordager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinzre arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

3.33 50%
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

3.4 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift/turnusarbeid

341 1331/3%
For overtidsarbeid utfert pi helge- og hoytidsdager og péskeaften samt etter kl 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

342 50%
For overtidsarbeid utfert de 2 forste timer umiddelbart for det ordinere skift begynner samt for
overtidsarbeid utfort de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinare skift slutter (jf. pkt. 3.4.3).

3.4.3. 100 %
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfort umiddelbart for eller etter ordinart
skift samt for overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som framgir av pkt. 3.4.1 og 3.4.2.

3.5 Overtid etter tilkalling
Opvertidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinaere
arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke

15



16 | NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUND

ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pidbegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For ovrig
regnes pibegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har
sammenheng med vakt eller beredskapstjeneste.

3.6 Kompensasjon for mgtevirksomhet

Arbeidstakere som har plikt til & mete i utvalg utenom ordiner arbeidstid og som etter pkt.
3.2 ikke har krav péd overtidsbetaling, kan tilstds inntil 7 fridager per ir som kompensasjon for
motevirksomheten. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinzr ferie.

Reglene kan ogsd komme til anvendelse i forbindelse med andre serlige belastninger utenom
den ordinzre arbeidstid. Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstitt etter dette punkt, kan alternativt tas ut i tilsvarende antall daglenner hvis
partene i helseforetakene er enige om det.

3.7 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr ér.

3.8 Forskjavet arbeidstid

Nar partene i helseforetakene er enige om 4 forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommendes ordinare arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg
forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal si vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten etter
at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pd grunn av forholdene etter dreftinger, jf. pkt. 4,
er fastsatt en sarskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljeloven
§§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om felgende presiseringer:
a. Bestemmelsen om ett dogns varsel forstis slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 degnet for
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b. Tillegg for forskjevet arbeidstid utbetales for den faktiske utforte (forskjovede) arbeidstid.

c.  Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen,
skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lonn.

d. Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjores den forlengede arbeidstid som overtid.

e. Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjering etter pkt. 3 forst nir summen av den utforte forskjovede arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha veert utfert etter turnusplanen.

f.  Bestemmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag
som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med
arbeidsmiljeloven § 10-8 (2).

g.  Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfort arbeidstid i samsvar med pkt. 2.
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Varsling senere enn kl. 12.00 degnet for forskyvning:
a.  Dersom det ikke er mulig 4 gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 3.8, vil
bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

b. Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren
far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle vaert utfort, skal slik fritid regnes som
avspasering av overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den
avspaserte tid.

¢.  Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmete, godtgjores som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

4 VAKTORDNINGER

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal dreftes med arbeidstakernes tillitsvalgte for
vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljeloven § 10-3

Det ber legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medferer unedig belastning.

Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jf. arbeidsmiljeloven § 10-3). Arbeidstakerne plikter &
delta i den vaktordning som blir etablert.

4.1 Vakt pa vaktrom

4.1.1 Arbeidstid
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 (2). Arbeidstiden regnes som
1:1.

Vakt péd vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom arbeidsgiveren
og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medferer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger
samsvarer med arbeidsmiljeloven § 10-4 (2), skal arbeidstidsordningen tas opp til drofting med
de tillitsvalgte.

4.1.2 Betalingsbestemmelse
En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelonn.

4.1.3 Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales timelonn pluss 50 % for faktisk medgitt tid per vakt avrundet til
nzrmeste halve time (14 min eller mindre strykes, 15 min eller mer forheyes til 1/2 time).

Dog betales timelenn + 100 % ved utrykning pé helge- og heytidsdager, pi péiskeaften samt
mellom kI 12.00 og 24.00 pinse-, jul- og nyttirsaften.

4.2 Hjemmevakt

Med hjemmevakt forstis en vaktordning som bestér i at vakthavende holder seg hjemme slik at
vedkommende kan varsles pd den méten som arbeidsgiver finner formélstjenlig. Vakthavende
md nir som helst veere disponibel for utrykning, men kan for ovrig innrette seg etter eget
onske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid mv. Vakthavende mé dog sove pa en
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plass hvor han uten vanskeligheter kan vekkes med fastsatt varsling. For hjemmevakt gjelder
arbeidsmiljelovens bestemmelser § 10-4 (3).

Dersom det ikke lokalt er inngtt avtale om annen omregningsfaktor, skal hjemmevakt
omregnes i forholdstallet 1:5. Dersom partene ikke blir enige om omregningsfaktor, kan
Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver eller tillitsvalgte fastsette omregningsfaktoren.

4.2.1 Godtgjeringer

En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelenn, hvis ikke annen omregningsfaktor er avtalt.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lordags-, sendags- og helgedagsgodtgjering betales for
det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medforer aktivt
arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse for faktisk medgatt tid etter punkt 3, Godtgjering
for overtid.

Det tilstis kjoregodtgjering i henhold til reiseregulativet.

Vedrerende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt inngd avtale om
alternativt:

full omregning etter avtalt brok (avspasering), eller
*  delvis omregning + skonomisk kompensasjon (delvis avspasering), eller

okonomisk kompensasjon alene (ingen avspasering)

Avtaler om hjemmevakt kan i folge arbeidsmiljeloven bare inngds med arbeidstakernes

tillitsvalgte.

5 KOMPENSASJON FOR REISETID | TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID
For arbeidstid pa reiser gjelder folgende:

1.
a. Reisetid i ordinar arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utenom ordiner arbeidstid pa hverdager, regnes som arbeidstid med en 1/2 time fra
og med 2. time. Den forste timen regnes ikke som arbeidstid.

c. Reisetid pa frilordager, sondager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter kl.13.00 pi
pinse-, jul-, nyttirsaften og onsdag for skjertorsdag regnes lik 1/2 tid. Dette gjelder fra og
med forste time.

2. Arbeidstaker som pélegges reiser pd dager som nevnt under 1b og 1c, gis fri et tilsvarende
antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren onsker det og tjenesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelonn + 50 % for den beregnede reisetid.
Kvelds-/nattillegg og lordags- /sendagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett
til nattillegg eller nytter soveplass.
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4. Arbeidet tid utover ordinr arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsi nedvendig
for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgér pé reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.1.
regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller

som har en serlig selvstendig stilling eller som har sarskilt kompensasjon for reisetid. Det
fastsettes ved lokale sweravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

IV LONN

| LONNSBESTEMMELSER

I.1 Generelt
Med lonn menes fast lonn, alle faste rlige tillegg, samt lonnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan.

Med timelonn forstis fast lonn uten alle lonnsmessige tillegg med felgende divisor, dersom ikke
annet er avtalt:

* 37,5 timers uke: 1950
* 36 timers uke: 1872 (kun for NFF)
* 35,5 timers uke: 1846

Godtgjeringer beregnes i forhold til timelonn.

Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen. Arbeidstakere som er medlem av Oslo
Pensjonsforsikring AS har en nettolennsgaranti som tidligere.

1.2 Godskrivingsregler

Lonnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:

*  Lonnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar

*  Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet
lonnsansiennitet.

*  Ved tilsetting i helseforetak godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut i
lennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og omsorgsarbeid med
inntil 3 dr. Som offentlig tjeneste regnes verneplikt.

*  Fraveer uten lonn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 ér i
lonnsansienniteten.

*  Det gis ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ansiennitet etter ovennevnte regler gis med virkning fra 01.05.02. Tilsatte som har fatt beregnet
sin ansiennitet for avtalen trer i kraft, beholder denne.

1.3 Minstelgnnsgarantier
Minstelonnsniviene i punkt 1.3.1 og 1.3.2 gjeres gjeldende fra 1. august 2024:
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1.3.1 Fysioterapeut
I stillinger hvor det kreves autorisasjon som fysioterapeut:

0 ars lennsansiennitet kr. 485.000, - pr. dr.
4 ars lonnsansiennitet kr. 501.000, - pr. ér.
6 ars lennsansiennitet kr. 503.000, - pr. 4r.
8 4rs lonnsansiennitet kr. 527.000, - pr. ér.
10 érs lonnsansiennitet kr. 589.000, - pr. 4r.

Merknad: Minstelonn for fysioterapeut i turnusdret er 90% av minstelonn for fysioterapeut med 0 drs
ansienniftet.

1.3.2 Spesialfysioterapeut
I stilling hvor det kreves autorisasjon som fysioterapeut og relevant videreutdanning:

0 4rs lonnsansiennitet kr. 538.000, - pr. dr.
4 ars lennsansiennitet kr. 561.000, - pr. ar.
6 irs lonnsansiennitet kr. 572.000, - pr. ér.
8 ars lonnsansiennitet kr. 599.000, - pr. ar.
10 érs lonnsansiennitet kr. 675.000, - pr. dr.

1.3.3 Videreutdanning

Nir arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (hovedavtalen § 44) og inngtt avtale
med sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal sykepleieren
sikres 90% av minstelonn som sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet (overenskomsten del A2
pkt 1.3.1).

Merknad: Endret sats gjores forste gang gjeldende for de sykepleiere som piabegynte videreutdanning
hosten 2021.

Kommentar fra NFF: Dette punktet er begrenset til kun d gjelde sykepleiere.

1.3.4 Tillitsvalgt — avlenning

De arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for 4 fungere som tillitsvalgt, skal som
minimum sikres den lenn som vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling, inklusive
tillegg etter oppsatt tjenesteplan.

Tillitsvalgt som er innvilget permisjon minst to dager pr uke som en fast ordning, skal ha lenn
etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som sidan.
REGULERINGSBESTEMMELSER FOR ANNET AVTALEAR

For utlopet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og forbundene i
Unio om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av
kriteriene i pkt II 2, og den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr.

Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i Hovedavtalen § 7.

Hyis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan forbundene i Unio innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.
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Unios vedtaksfore organer, pi vegne av forbundene, og styret i Spekter skal ha fullmakt
til & godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforslag innenfor det enkelte
overenskomstomrade.

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomstene i overenskomstomride 10 og 13 gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30. april
2026, og videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre —
méneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomrédet.
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2024

Ar 2024, den 9. april, ble det holdt forhandlinger mellom

e Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Unio

vedrerende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.

Tilstede i ett eller flere mater:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjern Skrattegard
Sanna Andersen Granbo
Kristin Bryntesen Watndal
Katrine Skaaland Sztremyr
Lars Kére Smith
Fride Halmey
Brita Alsos
Trude Kolle Martini
Trude Rostad
Ole Andreas Hansen
Dag Rune Gabrielsen
Dag Bjornar Jonsrud
Arild Eileras
Egil Linge Anderssen
Lars H Alstadsater
Ida Kinn
Hilde Brit Christiansen
Jan Olav Sveen
Bjorn Auglend
Marte Béatstrand
Ingvild Dahl Dernes
Marten Brandsnes Faret
Trond Bergene
Thomas Knutsen
Elin Dalen
Emilie Ulsaker Knudsen
Astrid Jahr Olsen
Astrid Driva Redsand
Roar Johannessen
Stein Gjerding

Fra Unio:
Bent Ronny Mikalsen
Lars Petter Eriksen
Kari Tangen
Stine Malered
Alf Ole Berglund
Klemet Ronning-Aaby
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Rolf Stangeland

Carl Christian Grue Solberg
Bjerg Ratvik

Ingvild Irgens-Jensen
Edvin Sevik

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

1 ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A
Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgér av vedlegg 1.

Partene legger til grunn at nér det innfores en sliterordning i Folketrygden, sa avvikles den
tariffbestemte sliterordningen jf. A-delen romertall IV, punkt 1.

I INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER
Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgér av vedlegg
2 til protokollen.

III FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frist for avslutning av de lokale forhandlingene er 3. mai kl. 12:00. Behov for bistand varsles til de
sentrale parter lopende.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger for de lokale parter ber om bistand.
UNIO og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

v GJENNOMFO@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET
Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre

fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

A\’ OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2024 —2026.
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Arbeidsgiverforeningen Spekter Unio
Anne-Kari Bratten Bent Ronny Mikalsen
Vedlegg

Overenskomsten del A mellom Spekter og UNIO
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2024-2026

I

Anvendelse av kunstig intelligens antas 4 kunne gi betydelige produktivitetsgevinster i mange av
Spekters medlemsvirksomheter i tiden fremover. Samtidig vil bruk av kunstig intelligens blant annet
kunne ha innvirkning pa arbeidsprosesser, endringer i ansvars- og oppgavefordeling, behov for
kompetanseutvikling og behov for tilpasninger i bemanningen. Partene er enige om viktigheten av at
tillitsvalgte involveres i trdd med hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enige om at det partssammensatte Utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse gis i
oppgave 4 belyse utviklingstrekkene og betydningen innfering av kunstig intelligens ma forventes & fa
for virksomhetene og arbeidstakerne, samt diskutere hvordan man gjennom de ansattes medvirkning
og partssamarbeid mellom ledere og tillitsvalgte kan bidra til gode prosesser, sikre
produktivitetsforbedring og trygge arbeidsplassene.

Det partssammensatte utvalget definerer selv om arbeidet skal fore frem til at det utarbeides en felles
veileder, arrangeres en felles konferanse og/eller andre tiltak.

I

Unio og Spekter viser til Kompetansereformutvalget som skal utrede hvordan Norge skal lykkes med
livslang lering i arbeidslivet, herunder vurderinger som blir gjort i utvalget av finansieringsmodeller

som stetter opp under livslang lering.

Unio og Spekter avventer NOUen fra utvalget som kommer til hosten, og forventer at regjeringen, i
dialog med partene i arbeidslivet, etablerer en hensiktsmessig oppfolging av forslagene fra utvalget.

Unio og Spekter er enige om & metes for videre dialog i forbindelse med regjeringens oppfolging av
utvalgets forslag.

m

Partene er enige om at det i forbindelse med arets overenskomstrevisjon skal pategnes hvilke
organisasjonsnummer overenskomsten gjelder for.
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Vedlegg 1:

OVERENSKOMSTENS DEL A MELLOM SPEKTER OG UNIO
2024-2026

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme
gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold
av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 4 og 10).
Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave 4 vere
arbeidsgivers representant i forhandlinger.

I GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet Unio tilfredsstiller vilkirene i
hovedavtalens § 5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av
overenskomstens del B.

For forhandlingene i omréade 10 helseforetak vises til ”Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomréde helseforetak”, datert 11. november 2021.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

e Virksomhetens gkonomi.

e Produktivitet.

e Fremtidsutsikter.

¢ Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

For medlemmer i virksombheter hvor forbundene ikke har lokal forhandlingsrett etter
Hovedavtalen § 5, skal medlemmene sikres ett lennstillegg basert pé en individuell vurdering.

Partene skal, i god tid fer forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjor/lennsdata
som understetter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lonnsdata fordelt pa
kjonn, slik at tillitsvalgte gis mulighet til 4 gjennomga lennsmassen for sine medlemmer. Det
skal gis oversikt over lonn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn, For de
virksomheter i Spekter omradet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa likelonn.

Y d®
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Arbeidsgiver skal arlig ta initiativ til en dialog/lennssamtale med den enkelte arbeidstaker.
Dersom den ansatte ber om det skal arbeidsgiver informere om grunnlaget for lonnstillegget
som er gitt.

For forbund med A2 i helseforetak vurderes behovet for lonnssamtaler serskilt av partene i
lys av hva som avtales i det enkelte trinn i oppgjeret.

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en
lonnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet
AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse
ordningene, vil {2 virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

111 L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Lenn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard:

a) Lonn ved sykdom mv.

Nér en som er ansatt, og har tiltradt stilling i virksomheten, er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).
Dette gjelder ogsd ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk
syke eller funksjonshemmede barn og dette forer til en markert hayere risiko for fraver fra
arbeidet jf. folketrygdloven § 9-6 annet ledd.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzarer ikke endring av praksis nér det gjelder
opptjening av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebaerer heller ikke endring
av praksis eller avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under
fraveeret.

Nér den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b} Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt 1 lgpet
av de to ferste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens
§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levedr vere sikret tjenestefri med lonn i inntil

2 timer pr. dag.
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d) Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 méneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare
sikret lonn under repetisjonsevelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjores fradrag i den sivile lenn for lonn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspemisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

2. Gruppelivsforsikring
Arbeidstaker skal veare sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.
3. Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid p4 6 méaneder. I provetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst 3

maneder.

IV BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTOMRADER (UAVHENGIG
AV INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkér.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjeret 2018, viderefores.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 5

virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr. 1o0g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri s& mange dager som vedkommende

normalt skal arbeide i lapet av en uke.
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Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jfr.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie,

Arbeidstaker kan kreve & {8 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 f4 feriefritid etter denne besternmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med fericavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
fericlovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Dette innebzarer at en
feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr. § 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet
til produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for cksempel i forbindelse med Kristi
Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomforing utgjor 4 arbeidede skift.
3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

Ved behov kan de lokale parter ha dialog om praktisering av fjernarbeid/hjemmekontor.

b
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4, Innleie av arbeidstakere mv

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og
arbeidsvilkér. Partene er opptatt av 4 hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer,
behandles pa en god mate, og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt p&
arbeidsforhold hvor lenns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1  Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljeloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
dreftes med de tillitsvalgte, jft. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.2  Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljeloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de
tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

4.3 Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

5. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov.

6. Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i 1A-avtalens
vektlegging av & legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sté lengre i arbeid, er
det viktig at partene lokalt drefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlgpet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og forbundene i

Unio om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pa grunnlag
av kriteriene i pkt II 2, og den alminnelige ekonomiske situasjon péa forhandlingstidspunktet

og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.
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Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan forbundene i Unio innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

Unios vedtaksfore organer, pd vegne av forbundene, og styret i Spekter skal ha fullmakt til &
godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforslag innenfor det enkelte
overenskomstomrade.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder, med unntak av det som folger av annet ledd, fra 1. april 2024 til og
med 31, mars 2026, og videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem
opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

Overenskomstene i overenskomstomrade 10 og 13 gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30. april
2026, og videre for 1 —ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre
— maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomrédet.

G o
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Vedlegg 2:

Overenskomster Unio

Det skal inngés overenskomster ved folgende virksomheter i trdd med Hovedavtalen § 5, s&
lenge vilkérene for dette er oppfylt:

Overenskomstomrade 1:

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
ARRAN - Lulesamisk senter

Norsk Barnebokinstitutt

Norsk Folkemuseum

Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS
Stiftelsen Falstadsenteret

Overenskomstomrade 4:

Bane NOR SF

NKVTS, Nasjonalt kunnskapssenter om vold og trauma
Norges forskningsrad

Norsk Tipping AS

NUBU - Nasjonalt utviklingssenter for barn og unge
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger, SiS
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Studentsamskipnaden i Serest-Norge
Vinmonopolet, AS

Norsk Helsenett SF

Overenskomstomrade 9:
NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
Stiftelsen Asta

Overenskomstomrade 10:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Mare og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Qstfold HF

Y g
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Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Overenskomstomrade 11 Gvrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Sykehusinnkjep HF

Helse Vest IKT AS

Helse Nord RHF

Helse Nord IKT HF

Helseplattformen

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF

Overenskomstomrade 12:

2Care Oslo AS

Evidia Rentgen AS

Meréker Sanitetsforenings Kurbad AS

Norlandia Care Norge AS

Norlandiabarnehagene AS, Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Barnchage AS,
Norlandia Voksentoppen Barnehage AS

Sex og Samfunn, Senter For Ung Seksualitet

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekt-stiftelse
Lovisenberg Omsorg AS

Lovisenberg Omsorg 2 AS

Unicare Norge AS, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelay AS, Unicare
Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS, Unicare 12trinn AS
Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Volvat Medisinske Senter AS

Muritunet AS

Rede Kors Haugland Rehabiliteringssenter AS

Lovisenberg Rehabilitering

NIOM AS

Diakonistiftelsen Raysum

Overenskomstomrade 13:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS
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Protokoll fra forhandlinger vedrerende sosiale bestemmelser for
overenskomstomride 10

Den 2. mai 2024 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og

Norsk Sykepleierforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Utdanningsforbundet
Forskerforbundet
Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Det norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Presteforeningen

vedrarende sosiale bestemmelser for overenskomstomrade 10.
Tilstede:

For Spekter-Helse:
Bjern Skrattegérd
Marte Batstrand
Hilde Christiansen
Ida Kinn
Merete Longva Lindland
Sigrid Jensen
Trond Eidet
Elin Dalen
Emilie Ulsaker Knudsen
Ingvild Dahl Degrnes
Stein Gjerding

For forbundene i Unio:
Lars Petter Eriksen
Eystein Madland Hageszther
Magnus Buflod
Klemet Ronning-Aaby

Partene er enige om 4 prolongere de sosiale bestemmelsene for overenskomstomréade 10 for
overenskomstperioden 2024 - 2026.

Det foretas folgende redaksjonelle endring i pkt 10 Ferie, tredje avsnitt:
Arbeidstakere kan kreve S virkedager fri hvert &r, jf. ferieloven § 5 nr. 1.

Overenskomstens del Al, slik den er avtalt i overenskomstomrade 10, skal ogsa skal gjeres

gjeldende for overenskomstomrade 11.
é/ L7



34 | NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUND

For Spekter-Helse For forbundene i Unio

s Sfoard e oz

Lars Petter Eriksen

Til protokollen
I

Partene er enige om 4 viderefore det partssammensatte samarbeidsutvalget som arbeider med
alle sider av helseforetakenes pensjonsforhold.

Utvalget skal besta av to representanter fra hver av hovedorganisasjonene (LO, YS, SAN,
Unio, Akademikerne) samt inntil ti representanter fra Spekter og helseforetakene/de regionale
helseforetakene. Spekter leder og er sekretariat for utvalget.

Utvalget skal vare et forum for dreftelser og gjensidig utveksling av synspunkter. Utvalget
skal ikke overta tariffpartenes oppgaver. Hovedfeltene for utvalgets arbeid vil omfatte bade
langsiktige og kortsiktige forhold knyttet til:

Innhold/pensjonsytelser
Organisering og forvaltning
@konomi og finansiering
Endringer i aktuell lovgivning

Utvalget bestemmer selv nzrmere innhold og temaer som er gjenstand for utvalgets
behandling. Partene forutsetter at pensjonstemaer som bringes inn i tariffoppgjer, pa forhénd
ber tas opp i utvalget.

Arbeidet gjennomfores under forutsetning av at arbeidsgivers frys av de ansattes
pensjonsforhold viderefores, i trdd med etablert praksis og med mindre partene er enige om
noe annet, fram til 30.04.26.

Virksomhetene i omrade 10 har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning.

II
Det er en forutsetning at medlemmer som ikke blir dekket av overenskomst, skal ha
tilsvarende rettigheter etter bestemmelsene i denne protokoll.
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III
M.h.t. vilkér for medlemskap i pensjonsordningen skal, fra andre kvartal 2013, alle
arbeidsforhold i helseforetakene sees under ett.

v
Ordningen med pensjonistavlgnning videreferes.

\'%

Partene er enige om at det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe som skal
gjennomga og diskutere bestemmelsen vedrerende lgnn ved fri under amming (del Al punkt
3), med hensyn til formélet med reguleringen, og serlig knyttet til lange sammenhengende
arbeidsperioder. Frist for arbeidet settes til 31. desember 2024.

VI

Yrkesskade
Partene vil i fellesskap folge opp de initiativ som er tatt overfor myndighetene knyttet til
yrkesskadeerstatning for helsepersonell i forbindelse med organisert trening og avelser.

Vold og trusler mot ansatte

De regionale helseforetakene og helseforetakene har nulltoleranse for vold og trusler mot
medarbeidere. Henleggelsespraksisen hos politiet kan avgrense retten til voldsoffererstatning.
Partene er enige om & samarbeide om dette temaet og ta initiativ til felles dialog med aktuelle
myndigheter. Partene er enige om at det er viktig med holdningsskapende arbeid for &
medvirke til at slike forhold blir anmeldt.

S

Lre
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PROTOKOLL

Ar 2024, den 8. mai, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk
Fysioterapeutforbund vedrerende revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder
forbundets medlemmer i overenskomstomride 10 Helseforetak.

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og Unio datert 9. april 2024 og avtale om forhandlingssystem i omrade
helseforetak datert 11. november 2021.

Til stede pa ett eller flere mater:

For Spekter-Helse:
Bjern Skrattegérd
Hilde Christiansen
Ida Kinn
Merete Lindland
Sigrid Jensen
Elin Dalen
Emilie Ulsaker Knudsen
Ingvild Dahl Dernes
Thomas Brown
Stein Gjerding

For Norsk Fysioterapeutforbund:

Gerty Lund

Susanne Gallala

Stine Malerad
I GENERELLE TILLEGG
Alle medlemmer av Norsk Fysioterapeutforbund gis et generelt tillegg pi 3,7 %, dog
minimum kr 22.000 per ar for arbeidstakere i hel stilling. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.
Ledere gis ytterligere et tillegg pa 0,2 %, totalt 3,9 %.

Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. august 2024.

11 BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTENS DEL A2

Overenskomsten del A2 prolongeres for perioden 2024 — 2026 med folgende endring i
minstelennsbestemmelsene med virkning fra 1. august 2024:

0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Fysioterapeut 485.000 501.000 503.000 527.000 | 589.000
Spesialfysioterapeut 538.000 561.000 572.000 599.000 | 675.000

H ol
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De generelle tilleggene er inkludert i ny minstelonn.

Pkt 2.3 Kvelds- og nattillegg endres slik med virkning fra 1. juli 2024:

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et prosentvis tillegg med 28 % per time for ordinart arbeid
mellom kl. 17.00 og ut nattevaktens lengde, dog senest til kl. 08.00. Tillegget skal ikke
utgjore mindre enn kr 70 per time. Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller
turnusplan, tilstds tilsvarende tillegg som turnusarbeidere i virksomheten. ke-21-00-pr
arhatdat $ame trepet oeluadd eallosg ATANPEY 00

11 LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomfores ikke lokale forhandlinger i 2024.

v MEDDELELSE AV FORHANDLINGSRESULTATET

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio.

For Spekter-Helse For Norsk Fysioterapeutforbund

/%j)ﬁm Skrattegird (" QertyTind

Til protokollen:

I
Ved nyansettelse skal arbeidsgiver foreta en individuell lennsvurdering. Vurdering ber legge
vekt p arbeidsgivers behov for erfaring og kompetanse.

Der arbeidsgiver og fysioterapeut med spesialistkompetanse er enige om at vedkommende
anvender denne kompetansen i sitt arbeid, skal vedkommende lonnes over overenskomstens
del A2, kap. IV pkt. 1.3.2.

Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fremme lennskrav i
overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin
beslutning til arbeidstakeren.

II

Ledere med personal- og skonomiansvar for ansatte som fir sine lennsvilkér regulert etter
denne overenskomstens bestemmelser, skal avlennes over det hoyeste minstelennsnivéet, jf.
overenskomstens del IV Lenn, for dem de er satt til & lede.
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I
Partene er enige om at et aktivt og systematisk arbeid for god oppgavedeling mellom ulike
yrkesgrupper, er en viktig del av videreutviklingen av spesialisthelsetjenesten.

Partene er serlig opptatt av oppgavedeling hvor fysioterapeutene med sin kompetanse bidrar
til 4 redusere ventetider, og skaper gode og effektive pasientforlep. Sykehusets totale
ressursbehov for fysioterapeuter ma vurderes ved innfering av nye oppgaver.

Muligheter som bidrar til god oppgavedeling, samarbeidsplanlegging og utnyttelse av ny
teknologi vil vaere viktige tiltaksomrader.
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PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomst i overenskomstomréde 10
(Helseforetak med sykehusdrift) i Spekter omridet

Den 12. juni 2024 ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Unio vedrerende overenskomster for omrade 10 (Helseforetak med sykehusdrift).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio den 9. april 2024 og protokoller
fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter
Marte Batstrand
Ida Kinn
Merete Lindland
Camilla Rismyhr Molobi
Linn Albertsen
Elin Dalen
Sigurd Sagafos
Stein Gjerding

For Unio

Lill Sverresdatter Larsen
Klemet Renning-Aaby
Linda Mellersen
Benedicte Stavik
Ingvild Irgens-Jensen
Kari Tangen

Eirik Rikardsen

Oskar Nilssen

Lars Petter Eriksen
Tore Bollingmo

Bent Ronny Mikalsen
Kathrine M Owe

Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i forhandlingene om overenskomstens del Al
(sosiale bestemmelser) med alle forbund i Unio og godkjenner denne overenskomstdelen for
overenskomstperioden 1. april 2024 — 31. mars 2026, slik det fremgér av protokoll datert 2.
mai 2024.

Partene konstaterte videre at det var oppnadd enighet i forhandlingene om overenskomstens
del A2 i forhandlinger med Norsk Sykepleierforbund, slik det fremgér av protokoll datert 6.
mai 2024 og Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og
Utdanningsforbundet, slik det fremgér av protokoller datert 8. mai 2024 og godkjenner denne
overenskomstdelen for overenskomstperioden 1. april 2024 — 31. mars 2026 slik det fremgéir
av protokollene.

ol
b
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Overenskomsten del A2 pkt. 2.1 Lerdags- og sendagstillegg endres slik fra 1. juli 2024:
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag betales et prosentvist tillegg

med 26 % av timelenn. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 75 per time.

Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene om
overenskomstens del B mellom:

Akershus universitetssykehus HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/
Presteforeningen

Akershus universitetssykehus HF/Norsk Sykepleierforbund

Akershus universitetssykehus HF/Norsk Radiografforbund

Akershus universitetssykehus HF/Det norske maskinistforbund
Finnmarkssykehuset HF/Norsk Radiografforbund

Finnmarkssykehuset HF/Norsk Sykepleierforbund

Finnmarkssykehuset HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Helgelandssykehuset HF/Norsk Radiografforbund

Helgelandssykehuset HF/Norsk Sykepleierforbund

Helgelandssykehuset HF/Forskerforbundet

Helse Bergen HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen/
Diakonforbundet

Helse Bergen HF/Norsk Radiografforbund

Helse Bergen HF/Norsk Sykepleierforbund

Helse Fonna HF/Akademikerforbundet

Helse Fonna HF/Presteforeningen

Helse Fonna HF/Forskerforbundet

Helse Fonna HF/Norsk Radiografforbund

Helse Fonna HF/Norsk Sykepleierforbund

Helse Forde HF/Akademikerforbundet

Helse Ferde HF/Norsk Radiografforbund

Helse Ferde HF/Norsk Sykepleierforbund

Helse Forde HF/Det norske maskinistforbund

Helse More og Romsdal HF/Norsk Radiografforbund

Helse Mere og Romsdal HF/Norsk Sykepleierforbund

Helse More og Romsdal HF/Det norske maskinistforbund

Helse More og Romsdal HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Helse Nord Trendelag HF/Norsk Radiografforbund

Helse Nord Trendelag HF/Norsk Sykepleierforbund

Helse Nord Trondelag HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Helse Stavanger HF/Akademikerforbundet/Presteforeningen

Helse Stavanger HF/Forskerforbundet

Helse Stavanger HF/Norsk Radiografforbund

Helse Stavanger HF/Norsk Sykepleierforbund

Nordlandssykehuset HF/Norsk Radiografforbund

Nordlandssykehuset HF/Norsk Sykepleierforbund

Nordlandssykehuset HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen

oA
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Nordlandssykehuset HF/Det norske maskinistforbund

Oslo universitetssykehus HF/Norsk Sykepleierforbund

Oslo universitetssykehus HF/Det norske maskinistforbund/Norsk Radiografforbund
St. Olavs Hospital HF/Det norske maskinistforbund/Norsk Radiografforbund

St. Olavs Hospital HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Sunnaas sykehus HF/Akademikerforbundet

Sunnaas sykehus HF/Norsk Sykepleierforbund

Sykehuset i Vestfold HF/Det norske maskinistforbund

Sykehuset i Vestfold HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Sykehuset i Vestfold HF/Norsk Radiografforbund

Sykehuset i Vestfold HF/Norsk Sykepleierforbund

Sykehuset Innlandet HF/Det norske maskinistforbund

Sykehuset Innlandet HF/Norsk Radiografforbund

Sykehuset Innlandet HF/Norsk Sykepleierforbund

Sykehuset Innlandet HF/Unio-gruppen (3 forbund)

Sykehuset Telemark HF/Norsk Radiografforbund

Sykehuset Telemark HF/Norsk Sykepleierforbund

Sykehuset @stfold HF/Det norske maskinistforbund

Sykehuset @stfold HF/Norsk Radiografforbund

Sykehuset @stfold HF/Norsk Sykepleierforbund

Sykehuset @stfold HF/Forskerforbundet/Presteforeningen/Diakonforbundet/
Akademikerforbundet

Serlandet Sykehus HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen
Serlandet Sykehus HF/Norsk Radiografforbund

Serlandet Sykehus HF/Norsk Sykepleierforbund

Universitetssykehuset Nord-Norge HF/Norsk Radiogratforbund
Universitetssykehuset Nord-Norge HF/Norsk Sykepleierforbund
Universitetssykehuset Nord-Norge HF/Det norske maskinistforbund
Universitetssykehuset Nord-Norge HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/
Presteforeningen

Vestre Viken HF/Norsk Radiografforbund

Vestre Viken HF/Norsk Sykepleierforbund

Vestre Viken HF/Det norske maskinistforbund

Vestre Viken HF/Akademikerforbundet/Forskerforbundet/Presteforeningen/
Bibliotekarforbundet

Partene viser til protokoller fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstens del
B for perioden 1. april 2024 til 31. mars 2026 slik det fremgar av protokollen.

Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene om
overenskomstens del B mellom:

Oslo universitetssykehus HF og Forskerforbundet/Presteforeningen/
Akademikerforbundet/Diakonforbundet

St. Olavs Hospital HF og Norsk Sykepleierforbund
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Partene er enige om 4 lese uenighetene slik:

Oslo universitetssykehus HF og
Forskerforbundet/Presteforeningen/Akademikerforbundet/Diakonforbundet:
Arbeidsgivers siste tilbud sendt i epost datert 6. juni 2024 kl. 16.45 gjeres gjeldende.

OUS og Forskerforbundet skal ha et partsarbeid med felles kartlegging av antall relevante
doble medlemskap for medlemmer av Forskerforbundet.

De lokale parter skal diskutere betydningen og konsekvensene ved valg av
overenskomsttilknytning for Forskerforbundets medlemmer, som ogsd er medlemmer i andre
arbeidstakerorganisasjoner med lokal B-del ved OUS.

Partene skal ha dialog om prinsippene rundt doble medlemskap, og eventuelt se pa konkrete
eksempler i overenskomst.

Ukentlig arbeidstid for dobbeltmedlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund og
Forskerforbundet, der vedkommende arbeider i stilling hvor det er stilt krav om kompetanse
som fysioterapeut, skal serskilt belyses og mulige lesninger skal diskuteres.

Partsarbeidet skal avsluttes innen 30.09.2024.
St. Olavs Hospital HF og Norsk Sykepleierforbund:
Arbeidsgivers siste tilbud datert 11. juni 2024 gjeres gjeldende med felgende endring:

Vedrerende tillegget i protokollens punkt 2.1.1: Tillegget registreres pd egen lonnslinje og
inngér ikke i grunnlennen.

@vrige forhold

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifitillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Nir det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter og Unio har godkjent forhandlingsresultatet.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Unio

WMU Al Sudtr o o

Marte and Lill Sverresdatter Larsen
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PROTOKOLL

Ar 2008, den 18. april ble det holdt forhandlinger mellom

= Arbeidsgiverforeningen Spekter
= Norsk Fysioterapeutforbund

vedrarende retningslinjer for lokale forhandlinger i helseforetak

Tilstede:

For Spekter
Stein Gjerding

For Norsk Fysioterapeutforbund
Bente Eide

Partene er enige om vedlagte retningslinjer for lokale forhandlinger i helseforetak.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Norsk Fysioterapeutforbund

S’va\ C‘y :/{f,& \ ) F‘Q—))\x ) k\'\ C:‘ (kl

Stein Gjerding \ Bente Eide

17709
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RETNINGSLINJER FOR GJIENNOMFORING AV LOKALE FORHANDLINGER

FORMAL/OMFANG
Formélet med retningslinjene er & sikre en prosess som gjor at partene lokalt kan gjennomfere
reelle forhandlinger.

Retningslinene gjelder for lokale forhandlinger i forbindelse med lennsforhandlinger i
helseforetakene.

Med partene” i disse retningslinjene menes helseforetaket v/ledelsen og NFFs tillitsvalgte
ved helseforetaket.

GENERELT
Partene er gjensidig ansvarlige for at forhandlingene bygger pa likeverdighet, respekt og tillit.

Partene oppfordres til & finne praktiske arbeidsformer som sikrer at forhandlingene
gjennomfoeres pé en rasjonell og hensiktsmessig mate.

Det er av betydning for gode prosesser at det settes av tilstrekkelig tid og ressurser til bade
forberedelsene og gjennomferingen av forhandlingene.

FORBEREDELSER

Lonnsstatistikk/tallgrunnlag

Arbeidsgiver skal legge fram alle relevante lonnsopplysninger for alle medlemmer av NFF
ved foretaket og all relevant statistikk for ansatte i foretaket. NFF plikter & ha oppdaterte
medlemslister i god tid for forhandlingene.

Den endelige oversikten som danner utgangspunkt for forhandlingene, skal overfores
tillitsvalgte elektronisk i den form partene blir enige om.

Partene ber forut for forhandlingene ha hatt en gjennomgang av hvordan kostnadene i
tilknytning til forhandlingene beregnes og, dersom det benytte en beregningsmodell, ha hatt
en gjennomgang av denne.

Partene forutsettes 4 ha gjennomgétt tallgrunnlaget for forhandlingene starter, og ha etablert
en enighet om lennsmassen som forhandlingene skal fores pa grunnlag av.

Forhandlingsutvalg/fullmakt
Partene ber i god tid for forhandlingene oppnevne forhandlingsutvalg. Navnen meddeles den
annen part sé snart disse er kjent.

Det forutsettes at partenes forhandlingsutvalg til enhver tid har den nedvendige kompetanse
og kunnskap for 4 kunne gjennomfere forhandlingene. Det forutsettes at de respektive
forhandlingsutvalgene har nedvendig fullmakter til & forplikte sin part.

Partene ber tilstrebe at kontinuitet i forhandlingsutvalget ivaretas gjennom hele
forhandlingsprosessen.
For gvrig visers det til hovedavtalen § 47 om delegasjoner.
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GJENNOMFORING

Motefasiliteter

Arbeidsgiver har ansvar for a legge til rette for gode metefasiliteter; herunder tilfredsstillende
meterom, kommunikasjonsutstyr/muligheter og eventuell bevertning.

Forberedende meote/r

Partene oppfordres til & gjennomfere forberedende mete/r hvor formélet er & planlegge
forhandlinger; fremdrift, meteplan, gjennomgang av eventuell beregningsmodell og
tallunderlag osv.

Partene ber tilstrebe at moteplanen folges av respekt for den andre partens tid. Serlig gjelder
dette for tillitsvalgte som ikke har innvilget hele eller deler av arsverket til tillitsvalgtarbeid.
Ved eventuelle endringer i metetidspunkt, ber den andre part orienteres om dette sé tidlig som
mulig.

Partene ber i et forberedende mete gjennomga evt. foringer gitt av sentrale parter/parter pa
foretaksniva i forutgdende forhandlinger for & oppklare eventuelle uklarheter. Partene ma ta
hensyn til disse feringene i forhold til lokale prioriteringer.

Dokumentasjon
Det skal skrives protokoll fra forhandlingene. Protokollen skal undertegnes av begge parter.

Det anbefales at alle sidene i protokollen paferes forhandlingsleders initialer. Dersom det
folger vedlegg med til protokollen ber disse nevnes i selve protokollen.

For & sikre en forsvarlig gjennomfering av eventuell bistand og eventuelle etterfolgende
rettstvister, er partene ansvarlig for & dokumentere sine krav med dato/klokkeslett og
nummerangivelse.

Anmodning om bistand
Partene har ansvar for at det er gjennomfort reelle forhandlinger for det eventuelt anmodes om
bistand.

INFORMASJON/EVALUERING

Informasjon om forhandlingene til arbeidstakerne

Partene ber drofte om det skal utarbeides et felles informasjonsopplegg og eventuelt innholdet
i det. Det gjelder bade informasjon underveis i forhandlingene og ved kunngjering av
forhandlingsresultatet.

Evaluering
Partene oppfordres til & gjennomfore felles evalueringsmeter for a kartlegge eventuelle
forbedringspunkter i senere lokale forhandlinger. Det ber fores referat fra meotet.
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