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VEDTATT SAKSLISTE NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUNDS LANDSMØTE 2024   
 

SAK  

 KONSTITUERING AV LANDSMØTET 

1.1 Fra Forbundsstyret: Innkalling til Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 2024 

1.2 Fra Forbundsstyret: Valg av møteledere, referenter, protokollunderskrivere og 
redaksjonskomite 

1.3 Fra Forbundsstyret: Forslag til forretningsorden for Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 
2024 

1.4 Fra Forbundsstyret: Saksliste for Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 2024 

 BERETNINGER 

2.1 Fra Kontrollutvalget: NFFs årsregnskap og årsberetning 2023 

 LOVER OG VEDTEKTER 

3.1  Fra Kontrollutvalget: Endringer av vedtekter for regioner, fag- og interessegrupper 

3.2 Fra Lovutvalget: Om regionenes navn og geografiske område etter nyopprettelser av fylker 
fra 1.1.24  

3.3 Fra Forbundsstyret: Endring av NFFs lover punkt 10 Innmelding og utmelding- Opphør av 
medlemskap  

3.4 Fra Lovutvalget: Fullmakt til å foreta redaksjonelle endringer i NFFs lover og vedtekter  

 RAMMEBUDSJETT 

4.1 Fra Forbundsstyret: Revidert budsjett for 2025   
4.2 Fra Region Sør-Øst: Økonomisk handlingsfrihet for regionene innenfor 

hovedlandsmøteperioden  

 ANDRE SAKER 

5.1 Fra Forbundsstyret: Organisasjonsutvikling i Norsk Fysioterapeutforbund  

5.2 Fra Valgkomiteen: Endring av Retningslinjer for sentral og regional valgkomite  

5.3 Fra Region Midt: Forslag til endringer av NFFs lover for å synliggjøre pensjonistmedlemmer  

5.4 Fra Forbundsstyret: Retningslinjer for dekning av bolig og hjemreiser for forbundsleder  

5.5 Fra delegasjon region vest, delegasjon region Osloområdet, delegasjon region sør-øst, 
delegasjonsleder region midt, faggruppen for manuellterapi, faggruppen for 
idrettsfysioterapi og aktivitetsmedisin (faggruppen for arbeids- og folkehelse som ikke har 
kommet med på forslaget): Mistillitsforslag forbundsleder 

 VALG 

6.1 Fra Valgkomiteen: Suppleringsvalg av nestleder til Fag- og utdanningspolitisk råd  
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Deltakerliste Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 2024 

Nr. Delegater med tale, forslag og stemmerett 
1 Region Osloområdet Lene  Ziener 

2 Region Osloområdet May Iren Staune Holter 

3 Region Osloområdet Marit  Fjøren 

4 Region Osloområdet Lene Hubak Fleischer 

5 Region Osloområdet Camilla Sahlin  Pettersen 

6 Region Osloområdet Margret Unnur Akselsdottir 

7 Region Osloområdet Magnus Helland 

8 Region Osloområdet Marianne  Tomter 

9 Region Osloområdet Kristin  Bakkeli 

11 Region Osloområdet Kjersti  Kristiansen 

12 Region Osloområdet Karine Veim Baraa 

13 Region Midt Ida Rasmussen Bjerke 

14 Region Midt Bodil Singstad 

15 Region Midt Linda Moen Heia 

16 Region Midt Stine Kvammen Bjørlykhaug 

17 Region Midt Kay Skagseth 

18 Region Midt Marthe  Sandsør 

19 Region Nord Audun Bjerke 

20 Region Nord Tor Ketil Hågland 

21 Region Nord Sanna Bostad Kvaal 

22 Region Nord Thomas Hoff 

23 Region Sør-Øst Sissel Hovland 

24 Region Sør-Øst Anette Hjell 

25 Region Sør-Øst Lars Håvard             Høgvoll 

26 Region Sør-Øst Sølvi  Nicolaisen 

27 Region Sør-Øst Ørjan Østvold 

28 Region Sør-Øst Kristin  Snøan 

29 Region Sør-Øst Elin Fidjeland Lervik 

30 Region Sør-Øst Anne-Cathrine       Timland 

31 Region Sør-Øst Elisabeth Svanåsbakken 

32 Region Vest Preben Andersen  

33 Region Vest Lars Peder  Bovim 

34 Region Vest Birte Lie Haug 

35 Region Vest Sissel B  Fuglestad 

36 Region Vest Lars-Kristian  Fauske 

37 Region Vest Sebastian Goncalves Crescenti 

38 Region Vest Nina- Margrethe  Tennebekk 

39 Region Vest Grete Dafne Røe 

40 NFFs faggruppe for barne- og ungdomsfysioterapi Ingunn Skogseth-Stevens 
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41 NFFs faggruppe for arbeids- og folkehelse Carolina Lybäck-Forsbacka 

42 NFFs faggruppe for fysioterapi for eldre Jan-Eivind  Holsen 

43 NFFs faggruppe for manuellterapi                                   Per Olav Moberg Peersen 

44 NFFs faggruppe for kvinnehelse Sanda Bjordal Gluppe  

45 NFFs faggruppe for mensendieckfysioterapi Eva Tumidajewic 

46 NFFs faggruppe for nevrologi, ortopedi og 
revmatologi 

Joakim Halvorsen 

47 NFFs faggruppe for psykomotorisk fysioterapi Kjerstin Fet Vindenes 

48 NFFs faggruppe for idrettsfysioterapi og 
aktivitetsmedisin  

Maren Stjernen 

49 NFFs faggruppe for hjerte- og lungefysioterapi               Magnus Svartsund 

50 NFFs faggruppe for onkologi og lymfologi Oddrun Nedregård 

51 NFFs faggruppe for ridefysioterapi Veronica Samnøy Foss 

52 NFFs faggruppe for nålebehandling i fysioterapi Einar Spillum 

53 NUF Snorre Hjartnes 

54 FYSIO Selma   Stubbe 

60 Nestleder Næringspolitisk råd Lisette Engh 

 Observatører med tale og forslagsrett 

55 Lovutvalget, leder Birgit Gran 

57 Ankeutvalget for spesialistgodkjenning, leder Ragnhild Bech 

58 Kontrollutvalget, leder Britt Strømme 

59 Valgkomiteen, leder Tor Frithjof Wigers Larsen 

61 Fysioterapeuten, redaktør John Henry Strupstad 

62 Fond til etter- og videreutdanning Marianne  Aars 

63 Personalklubben NFFs sekretariat Ole Eskil Edvardsen 

64 Seniorforum  Siri Omang 

65 Forbundsstyret, forbundsleder Gerty Lund 

66 Forbundsstyret Stig Fløisand 

67 Forbundsstyret Patrick Jensen 

68 Forbundsstyret Elisabeth Harstad 

69 Forbundsstyret Kine Melfald Tveten 

70 Forbundsstyret Mona Lønning Kjos 

71 Forbundsstyret Kathrine  Rømmen 

72 Forbundsstyret Kenneth  Martinsen 

73 Generalsekretær Frode Jahren 

 79 Fysio observatør Selma Haakensen 

74 Fysio observatør Martin Rogenrud Juvet  

75 Regionleder Nord Markus Ryeng Fosseli 

76 Regionleder Sør-Øst Martine Solberg Olsen 

77 Regionleder Osloområdet Jens Fredrik Aas 

mailto:Martin@juvet.net
mailto:Martin@juvet.net
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78 Regionleder Midt Jan Frode Rønning 

 Andre   
 Fond til etter- og videreutdanning Eline Rygh 

 Møteleder Stine Malerød 

 Møteleder Kristin Moen Tollefsen 

 Møteleder Karianne Bruun Haugen 

 Referent Dora Sif Oskarsdottir 

 Referent Kari Bente Sørlie 

 Referent Bente  Øfjord 

 Sekretariatet Vidar  Rekve 

 Sekretariatet Elin  Bjor 

 Sekretariatet Salvatore  Scoglietti 

 Sekretariatet Marianne  Hauger 

 Sekretariatet Morten Bjerkhaug 

 Sekretariatet Irene  Mårdalen 

 Sekretariatet Aslaug  Skuladottir 

 Personalklubben NFFs sekretariat, nestleder Susanne Gallala 

 Fysioterapeuten Tone Galåen 

 Valgkomiteen Region Vest Aslaug  Kleiveland 

 Seniorforum Bente  Eide 

 Teknisk møteleder Henry Mei 

 Teknisk møteleder Ove Magnus Halkjær 
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1. Konstituering av Landsmøtet  

SAK 1.1  
Innleder: Gerty Lund 
 
Forslag til vedtak fra Forbundsstyret:  
Innkalling til Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 2024 godkjennes.  
Vedtatt ved akklamasjon 
 
Sak 1.2 Fra Forbundsstyret: Valg av møteledere, referenter, protokollunderskrivere og 
redaksjonskomité 
Innleder: Gerty Lund 

 
Valg av møteledere 

Stine Malerød, Kristin Moen Tollefsen og Karianne Bruun Haugen velges som møteledere for NFFs 
landsmøte 2024. 
Vedtatt ved akklamasjon.  
 
Valg av referenter 
Bente Øfjord, Dora Sif Oskarsdottir og Kari Bente Sørlie 
 
Valg av protokollunderskrivere 
Anne-Cathrine Timland og Lars Kristian Fauske 
 
Valg av redaksjonskomité   
NFFs lover og vedtekter 
Lisette Engh, Carolina Lybäck-Forsbacka og Lene Ziener 
Sekretær: Marianne Hauger 
 
Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: 

Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets innstilling på kandidater til verv på Landsmøtet 2024. 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Sak 1.3 Fra Forbundsstyret: Forretningsorden for Norsk Fysioterapeutforbunds Landsmøte 2024 
Talerliste: Sissel B Fuglestad, Linda Moen Heia 
 
Forslag til vedtak fra Region Osloområdet 
Innleder: Camilla Sahlin Pettersen 
LM 2024 gir nestleder i personalklubben og verneombud talerett på LM 2024. 
Vedtatt 
For: 51 
Mot: 2 
Avholdne: 0  
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Forslag til vedtak fra Forbundsstyret:  
Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets forslag til forretningsorden med de endringene vedtatt av 
landsmøtet. 
For: 53 
Mot: 0 
Avholdne: 0  

 
SAK 1.4 Saksliste Norsk Fysioterapeutforbunds 35. Landsmøte 
Talerliste: Sissel B Fuglestad, Tor Frithjof Wigers Larsen 

Til forretningsorden: Stig Fløisand 
Sak fra delegasjon region vest, delegasjon region Osloområdet, delegasjon region sør-øst, 
delegasjonsleder region midt, faggruppen for manuellterapi, faggruppen for idrettsfysioterapi og 
aktivitetsmedisin, faggruppen for arbeids- og folkehelse: Mistillitsforslag forbundsleder 
 
Landsmøtet vedtar å behandle ny sak 5.5 - Mistillit mot forbundsleder 
For: 52 
Mot: 0 
Avholdne: 1 
 
Landsmøte vedtar å behandle sak 3.2 Fra Lovutvalget 
Talerliste: Birgit Gran 
For: 53 

Mot: 0  
Avholdne: 0    
 
Landsmøte vedtar å behandle sak 3.3 fra Forbundsstyret 
Talerliste: Birgit Gran 
For: 53 

Mot: 0   
Avholdne: 0 
 
Landsmøtet vedtar å behandle sak 3.4 fra Lovutvalget 
Talerliste: Birgit Gran 
For: 53 

Mot: 0   
Avholdne: 0 
 

Forslag til vedtak fra Forbundsstyret SAK 1.4:   

Sakslisten for Landsmøte 2024 vedtas. 

For: 53 
Mot: 0 
Avholdne: 0 
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SAK 5.5 Fra delegasjon Region Vest, delegasjon Region Osloområdet, delegasjon Region Sør-Øst, 
delegasjonsleder Region Midt, faggruppen for manuellterapi, faggruppen for idrettsfysioterapi og 
aktivitetsmedisin og faggruppen for Arbeids- og folkehelse: Mistillitsforslag forbundsleder 
 

Innleder: Sissel B Fuglestad 
Talerliste: Snorre Hjartnes (r), Sissel B Fuglestad (r) Lene Ziener, Linda Moen Heia, Frode Jahren, Kenneth 

Martinsen, Ole Eskil Edvardsen, Patrick Jensen, Kine Melfald Tveten, Kathrine Rømmen, Elisabeth 

Harstad, Mona Lønning Kjos, Stig Fløisand, Bente Øfjord, Susanne Gallala, Marit Fjøren, Gerty Lund, 

Carolina Lybäck-Forsbacka, Camilla Sahlin Pettersen, Gerty Lund (r), Per Olav Moberg Peersen 

Til forretningsorden: Innvilget utvidet taletid i saken til maksimalt 5 minutter, Kenneth Martinsen, Linda 

Moen Heia, Stine Kvammen Bjørlykhaug, Linda Moen Heia, Lene Ziener 

 
Forslag til vedtak: Landsmøtet vedtar forslag om mistillit mot forbundsleder. 
For: 43 
Mot: 10 
Avholdne: 0 
 

2. Beretninger 

SAK 2.1 Fra Kontrollutvalget: NFFs årsregnskap og årsberetning for 2023 
Innleder: Britt Strømme 
Talerliste: Kristin Bakkeli, Lars Håvard Høgvoll, Britt Strømme.  

Forslag til vedtak fra Kontrollutvalget:  

Landsmøte 2024 tar Kontrollutvalget- og Norsk Fysioterapeutforbunds årsberetning, Norsk 

Fysioterapeutforbunds årsregnskap og revisjonsberetning for regnskapsåret 2023 til etterretning. 

Forslaget ble vedtatt enstemmig 
For: 53 
Mot: 0   
Avholdne: 0 
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3. Lover og vedtekter 

SAK 3.1 Fra Kontrollutvalget: Endring av NFFs vedtekter for regioner, fag- og interessegrupper  
Innleder: Britt Strømme  
Talerliste: Stig Fløisand (r) Markus Ryeng Fosseli, Birgit Gran (r), Bodil Singstad(f), Birgit Gran(f) 

Forslag til vedtak fra Kontrollutvalget: 
Kontrollutvalget forslår at punkt 7 tredje ledd i faggruppenes/interessegruppenes vedtekter og punkt 6 
annet ledd i Regionens vedtekter, endres etter setningen som starter med: Årsregnskapet skal 
godkjennes av faggruppens / interessegruppenes/ regionenes årsmøte.   

  
Følgende papirer skal oversendes NFF sekretariat innen 17.03.  
1. Regnskap m/noter  
2. Budsjett/revidert budsjett m/noter  
3. Årsmelding (mal fra NFF)  
4. Faggruppens/interessegruppenes/regionenes årsberetning fra foregående år  
5. Undertegnet protokoll fra årsmøtet  
Dersom faggruppen/interessegruppen/regionen har hatt valg og leder/kasserer ikke er gjenvalgt er 
det avtroppende leder/kasserer som har ansvaret for at dokumentene blir sendt NFFs sekretariat 
innen 17.3 (eller så raskt som mulig dersom faggruppen er innvilget utsettelse som følge av forsinket 
årsmøte).  

 
Forslaget ble enstemmig vedtatt 
For: 54 
Mot: 0 
Avholdne: 0 
 
De samme endringene gjelder for NUF 
Forslaget ble vedtatt 
For: 53 
Mot: 1 
Avholdne: 0 

SAK 3.2 Om regionenes navn og geografiske område etter opprettelsen av fylker fra 1.1.24   
Innleder: Birgit Gran 
 

Forslag til vedtak fra Lovutvalget: 

Inndelingen av Region Nord, Sør-Øst og Osloområdet, er per i dag ikke i tråd med fylkesinndelingene i 
landet. NFFs lover må endres slik at punkt 16.3 er oppdatert etter Norges offisielle fylkesnavn.   
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Ny tekst NFFs lover punkt 16.3:   
Fylkene deles inn i 5 regioner etter følgende inndeling med mindre landsmøtet med 2/3 flertall beslutter 
annet:  
Region Nord: Består av fylkene Troms, Finnmark, og Nordland   
Region Midt: Består av fylkene Møre og Romsdal, og Trøndelag   
Region Vest: Består av fylkene Vestland og Rogaland   
Region Sør-Øst: Består av Agder, Innlandet, Vestfold, Telemark og Buskerud.  
Region Oslo-området: består av Akershus, Østfold og Oslo.  
 
Forslaget er enstemmig vedtatt 
For: 54 
Mot: 0 
Avholdne: 0 

SAK 3.3 Fra Forbundsstyret: Endring av NFFs lover om punkt 10 Innmelding og utmelding – Opphør av 
medlemskap 
Innleder: Stig Fløisand 
Talerliste: Lisette Eng (f), Frode Jahren (f), Ingunn Skogseth-Stevens, Britt Strømme, Ingunn Skogseth-

Stevens, Lars Håvard Høgvoll    

Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: 
NFFs lover punkt 10 femte avsnitt, første setning endres slik:   
Skylder et medlem kontingent for seks måneder tre måneder, regnes medlemskapet som opphørt, men 
betalingsansvaret bortfaller ikke ….  
 
Forslaget ble vedtatt 
For: 53 
Mot: 1 
Avholdne: 0   

SAK 3.4 Fra Lovutvalget: Fullmakt til å foreta redaksjonelle endringer i NFFs lover og vedtekter 
Innleder: Birgit Gran 

Forslag til vedtak fra Lovutvalget: 

Landsmøtet gir Lovutvalget fullmakt til å endre følgefeil i NFFs lover og vedtekter. Endringene 
Lovutvalget skal legges frem for Forbundsstyrets i første møte etter første kvartal 2025. Lovutvalget kan 
ikke foreta materielle endringer i NFFs lover og vedtekter.   

Forslaget ble enstemmig vedtatt 
For: 53 
Mot: 0 
Avholdne: 0 
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Forslag til vedtak fra Region Osloområdet 

Landsmøte gir Lovutvalget fullmakt til å endre følgefeil i NFFs lover og vedtekter. Lovutvalget kan ikke 

foreta materielle endringer i NFFs lover og vedtekter. Endringene Lovutvalget foretar skal sendes 

kontrollutvalget og legges frem for Forbundsstyret i første møte etter første kvartal 2025. 

Forslagsstatus: Trukket 

4. Rammebudsjett 

SAK 4.1 Fra Forbundsstyret: Revidert budsjett for 2025 
Innleder: Stig Fløisand 

Talerliste: Magnus Svartsund (r), Frode Jahren, Lene Hubak Fleischer, Tor Frithjof Wigers Larsen, Audun 

Bjerke, Linda Moen Heia, Camilla Sahlin Pettersen, Frode Jahren, Anne-Cathrine Timland, Karine Veim 

Baraa, Snorre Hjartnes (r), Britt Strømme (r) Patrick Jensen, Britt Strømme, Marit Fjøren, Lisette Engh, 

Kenneth Martinsen, Britt Strømme, Tor Frithjof Wigers Larsen, Frode Jahren, Camilla Sahlin Pettersen, 

Lars Håvard Høgvoll, Per Olav Moberg Peersen, Frode Jahren, Bodil Singstad (f) 

Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: Endring av medlemskontingent 
Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets forslag til revidert budsjett for 2025. 

Medlemskontingenten for 2025 økes med 2 prosent. 

 
Forslaget falt 
For: 21 
Mot: 29 
Avholdne: 2  
 
Forslag til vedtak fra Region Osloområdet: Medlemskontingent 

Medlemskontingenten økes med 3,16 % som var det opprinnelige budsjettforslaget for 2025. 
 
Forslaget ble vedtatt 
For: 47 
Mot: 2  
Avholdne: 3  
 
Forslag til vedtak fra Region Osloområdet: Medlemskontingent kommende år 

I Revidert Budsjett 2025 står det "Satser på medlemskontingent økes med 3,83 %" Region Osloområdet 
ønsker ikke at medlemskontingenten økes på nåværende tidspunkt med økonomisk dyrtid og 
organisatorisk uro. 
 
Forslag til vedtak: Medlemskontingenten økes ikke kommende år, men tas av overskuddet 
Forslagsstatus: Trukket 
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Forslag til vedtak fra Region Osloområdet: Medlemskontingent kommende år 

I Revidert Budsjett 2025 står det "Satser på medlemskontingent økes med 3,83 %" Region 
Osloområdet ønsker ikke at medlemskontingenten økes på nåværende tidspunkt med økonomisk 
dyrtid og organisatorisk uro. 
 
Forslag til vedtak: Medlemskontingenten økes ikke kommende år, men tas av overskuddet 
Forslagsstatus: Trukket 
 

Forslag til vedtak fra Kontrollutvalget 

LM -24 vedtar at det avsettes 200 000 til at det gjennomføres et ledermøte ila vinteren -25. På 
ledermøte deltar foruten faggruppeledere, ledere av NFFs råd, regionledere og regionenes delegatledere 
for å jobbe med innspill i det videre arbeidet i organisasjonsutviklings prosjektet frem mot 
Hovedlandsmøtet 2025. 
 
Forslaget ble vedtatt 
For: 47 
Mot: 5 
Avholdne:0 
 

Forslag til vedtak fra Valgkomiteen: Budsjett - Valgkomité 

Budsjettpost Valgkomité for 2025 økes med 20.000,-. 
Forslagsstatus: Trukket 

Forslag til vedtak fra Valgkomiteen: Budsjett - Valgkomité 

Budsjettpost Valgkomité for 2025 økes med 20.000,- utover revidert budsjett. 
 
Forslaget ble vedtatt 
For: 52 
Mot: 0 
Avholdne:0 

Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: 
Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets forslag til revidert budsjett for 2025. 

Trukket 

Nytt forslag til vedtak fra Forbundsstyret: Landsmøtet vedtar revidert budsjett for 2025 med de 
endringer vedtatt av Landsmøtet. 

Forslaget ble vedtatt 
For: 52 
Mot: 0 
Avholdne: 0 
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SAK 4.2 Forslag fra Region Sør-Øst: Økonomisk handlefrihet for regionene innenfor 
hovedlandsmøteperioden 
Innleder: Martine Solberg Olsen 
Talerliste: Camilla Sahlin Pettersen, Frode Jahren, Kristin Snøan(r), Frode Jahren, Camilla Sahlin 

Pettersen, Snorre Hjartnes, Britt Strømme (r), Sissel B Fuglestad, Britt Strømme (r), Anne-Cathrine 

Timland, Salvatore Scoglietti, Lene Ziener (r), Salvatore Scoglietti (r) Lars Peder Bovim, Salvatore 

Scoglietti, Lars Håvard Høgvoll(f), Salvatore Scoglietti, Anne-Cathrine Timland(f), Lisette Engh(f), Birgit 

Gran. 

 
Forslag til vedtak fra Region Sør-Øst: 

Vedtak fra Landsmøte 2020 opprettholdes; Regionene i NFF opprettholder økonomisk handlefrihet 
innenfor hovedlandsmøteperiodene. Regionene budsjetterer og disponerer midler tildelt fra NFF i 
rammebudsjettet innenfor perioden. Midler kan ikke overføres fra en hovedlandsmøteperiode til neste.  
Forslagsstatus: Falt 

 

Forslag til vedtak fra Region Osloområdet: 

Økonomisk handlingsfrihet innenfor landsmøteperioden 

Landsmøtet 2024 beslutter at regioner, råd, utvalg og interessegrupper budsjetterer, og disponerer, 
midler tildelt fra NFF i rammebudsjettet innenfor hovedlandsmøteperioden. Midler kan ikke overføres 
fra en hovedlandsmøteperiode til neste. 
Forslagsstatus: Falt 

Forslag fra NUF: Økonomisk handlingsfrihet for regionene innenfor hovedlandsmøteperioden 

Landsmøtet 2024 beslutter at regioner, råd, utvalg, interessegrupper og NUF budsjetterer, og 
disponerer, midler tildelt fra NFF i rammebudsjettet innenfor hovedlandsmøteperioden. Midler kan ikke 
overføres fra en hovedlandsmøteperiode til neste. 
Forslagsstatus: Trukket 

Forslag fra NUF: Økonomisk handlingsfrihet innenfor landsmøteperioden 

Landsmøtet 2024 beslutter at regioner, råd, utvalg, interessegrupper og NUF budsjetterer, og 
disponerer, midler tildelt fra NFF i rammebudsjettet innenfor hovedlandsmøteperioden. Midler kan ikke 
overføres fra en hovedlandsmøteperiode til neste. 
Forslagsstatus: Falt 

 
Sak fra Region Vest: Avklaring til neste år 

Vedtak fra 2020 består som vedtatt, og landsmøte oppfordrer forbundsstyret til å legge frem en sak på 
hovedlandsmøte 2025 som kan fremme økonomisk handlingsfrihet i henhold til revisor sine råd og 
innspill. 
 
Vedtatt 
For: 52 
Mot: 0 
Avholdne: 1 
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5. Andre saker 

SAK 5.1 Fra Forbundsstyret: Organisasjonsutvikling i Norsk Fysioterapeutforbund 
Innleder: Kenneth Martinsen, Tone Foss Aspevoll fra Agenda Rådgiving la frem kortfattet presentasjon av 
arbeid/undersøkelser som er gjort med innsikts- og analysearbeidet gjort i forbindelse med 
organisasjonsutviklingsprosjektet. Presentasjon av oppgave til workshop. 
 

Talerliste: Bodil Singstad, May Iren Staune Holter, Lisette Engh, Kjerstin Fet Vindenes, Bodil Singstad, 

May Iren Staune Holter(r), Ingunn Skogseth-Stevens, Kenneth Martinsen, Lars Håvard Høgvoll, Tor 

Frithjof Wigers Larsen, Patrick Jensen (f) 

 

Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: 

Landsmøtet ber om at Forbundsstyret tar med innspillene fra Landsmøtet i det videre arbeidet frem mot 
Hovedlandsmøtet 2025. 
 
Forslaget ble trukket. 
 
Forslag til vedtak fra Region Osloområdet: Ekstraordinært LM 

Vi ber om at det innkalles til et ekstraordinært LM innen utgangen av april 25 hvor FS legger frem to 
forslag til vedtak på organisasjonsutviklingen. 
Forslaget ble trukket. 
 
Forslag til vedtak fra Region Midt: Organisasjonsutviklingsprosjektet 

Landsmøte 2024 tar med seg rapporten som er utarbeidet inn i til Hovedlandsmøte 2025 for å arbeide 
videre med endelig organisering av NFF. 
 
Forslaget ble vedtatt. 
For: 51 
Mot: 0  
Avholdne: 1 
 
SAK 5.2 Fra Valgkomiteen: Endring av retningslinjer for sentral og regional valgkomite 
Innleder: Tor Frithjof Wigers Larsen 

Talerliste: Birgit Gran (r) 

Forslag til vedtak fra valgkomiteen:  

Landsmøtet vedtar foreslåtte endringer av Retningslinjer for sentral og regional Valgkomite.  

 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
For: 54 
Mot: 0  
Avholdne: 0 
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SAK 5.3 Fra Region Midt: Forslag til endringer av NFFs lover for å synliggjøre pensjonistmedlemmene 
Innleder: Jan Frode Rønning 

Kommentar fra Forbundsstyret: Patrick Jensen 

Talerliste: Patrick Jensen 
 
Forslag til vedtak fra Region Midt:  
Det opprettes et eget punkt i NFF sine lover som regulerer pensjonistmedlemsskap. Organisatorisk 
plassering av pensjonistmedlemmene vil være avhengig av resultatet som organisasjonsutvalgets arbeid 
kommer fram til. Med dagens regionorganisering vil det være mest naturlig at pensjonistene organiseres 
i Seniorfora under regionene.  
 
Forslaget ble trukket. 
 
Nytt forslag til vedtak fra Forbundsstyret:  

Landsmøtet ber om at Forbundsstyret tar med innspillet fra Region Midt i det videre arbeidet med 
organisasjonsutvikling i NFF. 
 
Forslaget falt. 
 
Forslag til vedtak fra Region Midt:  
Landsmøte forplikter til å gi pensjonistene en synlig plass i lovverket, men at det utsettes til 
hovedlandsmøte. 
 
Forslaget ble vedtatt med alminnelig flertall. 
For: 36 
Mot: 17  
Avholdne: 1 
 
SAK 5.4 Fra Forbundsstyret: Retningslinjer for dekning av bolig og hjemreise for forbundsleder som 
ikke bor i Oslo 
Innleder: Patrick Jensen 

Talerliste: Bodil Singstad, Tor Frithjof Wigers Larsen, Camilla Sahlin Pettersen, Britt Strømme, Lisette 

Engh, Stig Fløisand, Lars Håvard Høgvoll, Lene Ziener, Stig Fløisand(r), Britt Strømme(f), Sissel B. 

Fuglestad Snorre Hjartnes, Lene Ziener(r), Sissel B. Fuglestad, Lisette Engh, Anne-Cathrine Timland, 

Audun Bjerke, Patrick Jensen,  
 
Forslag til vedtak fra Forbundsstyret: 
Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets forslag til «Retningslinjer for dekning av bolig og hjemreiser for 
forbundsleder».  
 
Forslaget falt. 
 
Forslag fra Region Osloområdet: Midlertidig løsning 
Fremmer forslag om midlertidig hybridløsning på en bestemt sum 200000-250000 kr frem til LM 2025. 
Forslaget ble trukket. 
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Forslag fra Region Osloområdet: Pendlerbolig 
Retningslinjene foreslås slik vedtatt fra forbundsstyret og det avsettes kr 250000 i 2025 til dekning av 
bolig og hjemreiser for FL. 
 
Forslaget ble vedtatt. 
For: 31 
Mot: 17 
Avholdne: 5 
 

6. Valg 

SAK 6.1 Fra Valgkomiteen: Suppleringsvalg – Fag- og utdanningspolitisk råd - nestleder 

Innleder: Tor Frithjof Wigers Larsen  

  

Forslag til vedtak fra valgkomiteen:  

Berit Brurok velges som nestleder i Fag- og utdanningspolitisk råd. 
Kandidaten har trukket seg. Valgkomiteen spør om benkeforslag til nestleder i FUR. 
Benkeforslag: Ingen 
Saken er utsatt. 
 

Vedlegg: 

1. Revidert budsjett for 2025 

2. Retningslinjer for sentral og regional valgkomité 

3. Retningslinjer for dekning av bolig og hjemreiser for forbundsleder 

 
 
 
Signatur protokollunderskrivere  
 

 
--------------------------------------                                        -------------------------------------- 
Anne-Cathrine Timland       Lars Kristian Fauske   

  

Lars-Kristian Fauske (14. des.. 2024 12:02 GMT+1)Anne-Cathrine Timland (6. jan.. 2025 10:17 GMT+1)

https://adobecancelledaccountschannel.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7OdRoAGXKW61QquDl32R8lYhbgWxIkU5
https://adobefreeuserschannel.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7OdRoAGXKW61QquDl32R8lYhbgWxIkU5
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Revidert budsjett for 2025            VEDLEGG 1 

Vedtatt av Landsmøte 2024 26.11.2024  
  
Landsmøte 2022 vedtok et rammebudsjett med et samlet positivt resultat i perioden 2023-2025 på 
kroner 7 823 200. Dette fordi Hovedlandsmøtet mente det var nødvendig for NFF å bygge opp 
egenkapitalen i organisasjonen. Som vist i oppstillingen under er prognosen for rammebudsjettperioden 
vesentlig bedre enn forventet. Dette skyldes i hovedsak lavere pensjonskost, stillinger i sekretariatet som 
er holdt vakante og dermed lavere aktivitet.  
  
Sammenstilling av regnskap, prognose og budsjett for hele rammeperioden 202-2025.  

  Rammebudsjett 
vedtatt i 
Hovedlandmøte 
2022  

Resultat 
revidertbudsjett 2024 
vedtatt av Landsmøte 
2023  

Resultat-regnskap / 
prognose/ budsjett  

Avvik  

2023  2 271 800      6 486 177   4 214 377  

2024  3 372 200  651 200    4 783 115   1 410 915  

2025  2 179 200         406 988  -1 772 212  

Totalt  7 823 200    11 676 280   3 853 080  

  
Revidert budsjett for 2025, er basert på nye forutsetninger og viser et overskudd på 406 988 kroner, en 
nedgang på kroner 1772 212 sammenlignet med 2025 rammebudsjett.   
  
Landsmøte 2024 fattet følgende vedtak: Vedtak fra 2020 består som vedtatt, og landsmøte oppfordrer 
Forbundsstyret til å legge frem en sak på hovedlandsmøte 2025 som kan fremme økonomisk 
handlingsfrihet i henhold til revisor sine råd og innspill. Dette innebærer at regionene disponerer, midler 
tildelt fra NFF i rammebudsjettet innenfor hovedlandsmøteperioden. Dette innebærer at fra 2023 og et 
eventuelt kan disponeres av regionene i 2024.   
  

Poster med resultateffekt    Avvik rammebudsjett/revidert 
budsjett   

Medlemskontingent                                                         216 660   

Prov. Forsikring  -                                                     230 324   

Bidrag fra etterutdanning  -                                                  1 006 917   

Fysioterapikongressen  -                                                     103 000   

Lønn og sosiale kostnader ansatte                                                         814 663   

KPI  -                                                     560 081   

Valgkomiteen  -                                                       35 000  

Personalkostnader forbundsleder og regionledere  -                                                     393 037   

Ny CRM  -                                                     150 000   

Driftsutgifter                                                         147 024   
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Seniorforum  -                                                       22 200   

Kostander til leie og reise for forbundsleder som bor utenfor Oslo  -                                                     250 000  

Ledermøte  -                                                     200 000  

Avvik  -                                                  1 772 212   

  
KPI (konsumprisindeks) og lønnvekst er basert på Statistisk sentralbyrås (SSB) konjunkturtendenser 
publisert september 2024, for periode 2024/2025, og på faktiske 2023 satser.  
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Forventet antall fullbetalende medlemmer er høyere enn opprinnelig forutsatt i 2023 og vi har beholdt 
en økning på 12 medlemmer som i rammebudsjett. I rammebudsjett har vi en økning i kontingent 
tilsvarende 4,8 %, 3 % og 3,16 % i 2023, 2024 og 2025. Landsmøtet vedtok å opprettholde satsen for 
økning av medlemskontingent på 3,16 %. Endelig KPI i 2023 blitt på 5,5 %, og forventinger for 2024 og 
2025 er på 3,4 % og 3,3 %.   
  
En andel på 41 % av våre kostnader påvirkes av økning i årslønn og dette må legges til grunn i 
beregningen. For hele perioden 2023-2024 vil gapet mellom vektet gjennomsnitt av KPI og årslønn, 
sammenlignet med økning i kontingent, resulterer i en tap for NFF på 1,86 %. 
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  KPI (SSB)   Årslønn  Vektet 
gjennomsnitt  

Økning i 
kontingent  

Tap (gap vektet 
gjennomsnitt mot 
rammebudsjett)  

2023  5,50 %  4,10 %*  4,93%  4,80%  0,13%  

2024  3,40 %  5,00 %*  4,06%  3,00%  1,06%  

2025  3,30 %  4,60 %**  3,83%  3,16%  0,67%  

Resultat  12,20%  13,70%  12,82%  10,96%  1,86%  

  
*PK forhandlinger  
** SSB Konjunkturtendensene  
  
Personalkostnader for ansatte i sekretariatet er lavere på grunn av ett årsverk mindre.  
Ved implementering av det nye medlemssystemet forventes lavere kostnader på IT lisenser, lavere 
avskrivning av immaterielle driftsmidler og lavere IT bistand.    
  
INNTEKTER  
Medlemskontingent og provisjon for administrasjon av forsikringer:  

• Satser på medlemskontingent opprettholdes som i rammebudsjettet på 3,16 %. 
• Vi har hatt en lavere antall utmeldinger av fullbetalende medlemmer i 2023 og 2024 slik 
at vi har et bedre utgangspunkt for 2025 med en økning i medlemskontingent på omtrent 

kroner 216 660.  
• Under posten provisjon for administrasjon av forsikringer er det budsjettert med et for 
høyt antall medlemmer som har obligatorisk forsikring, dette er nå korrigert. I gjennomsnitt 
har vi 7 727 medlemmer som betaler obligatorisk forsikring. Dette utgjør kroner 230 000 
mindre i inntekter i henhold til rammebudsjett.  

 
Fond til etter-videreutdanning og kursinntekter og tilskudd:  
Tildeling fra Fysiofondet til etterutdanning og spesialistordningen, er i perioden 2024-2026 lavere enn 
rammebudsjett og omtrent 9 000 000 kroner lavere enn den summen det ble søkt om. Samtidig 
godkjente Fysiofondet muligheten til å disponere ubrukte midler fra perioden 2021-2023.   
Det blir omtrent 705 000 kroner mindre i midler fra Fysiofondet i 2025 og 2 107 000 kroner i 
kursinntekter og andre tilskudd i forhold til rammebudsjett. Både inntekter og utgifter reduseres og 
deretter forventet aktivitetsnivå. Etterutdanning kommer til å ha en negativ resultateffekt og dette 
skyldes i hovedsak en lavere dekningsgrad til personalkostnader (cirka 1 000 000 kr).   
  
OU-Midler:  
Forbruk av OU-midler har økt i de siste to årene slik at det legges frem et budsjett på samme nivå som 
2023 regnskap med en KPI-justering. Dette har ikke påvirkning på resultatet fordi en tilsvarende økning 
er tatt høyde for i kostnadene.  
  
Andre arrangement og arrangement i regioner:  
Ingen endringer forventet.  
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KOSTNADER  
I hovedsak er kostnadene påvirket av en verre KPI-utvikling enn opprinnelig forutsatt av SSB 
konjunkturtendenser (2022 publiseringer). Avvik er på 5,9 prosent som i tabellen nedenfor.  
  

  Rammebudsjett  Revidert  Differanse 

KPI 2023  3,50 %  5,50 %  2,00 %  

KPI 2024  1,00 %  3,40 %  2,40 %  

KPI 2025  1,80 %  3,30 %  1,50 %  

Totalt  6,30 %  12,20 %  5,90 %  

  
Personalkostnader:  
Personalkostnader for sekretariatet er lavere i revidert budsjett 2025. Dette forklares i hovedsak av ett 
årsverk mindre i seksjonen for administrasjon og økonomi. En vakant stilling i seksjonen kommunikasjon 
er inkludert i revidert budsjett.    
  
Utvikling av årslønn for perioden 2023 – 2025 har en negativ effekt på personalkostnader på  
kroner 538 000 (1,73%, se tabellen nedenfor). Den positive effekten som kommer fra lavere antall 
årsverk tilsvarer cirka 1 352 000 kroner.   
  

  Rammebudsjett  Revidert*  Differanse  

Lønn 2023  4,4 %  4,1 %  -0,30 %  

Lønn 2024  3,90 %  5,03 %  1,13 %  

Lønn 2025  3,70 %  4,60 %  0,90 %  

  12,00 %  13,73 %  1,73 %  

  
*  resultatene av PK forhandlinger.  
  
Kommunikasjon og markedsføring:  
5,9 prosent økning på grunn av KPI-effekten pluss 150 000 kroner for utvikling av nytt CRM 
(medlemssystem).   
  
Politisk påvirkningsarbeid:  
5,9 prosent økning på grunn av KPI-effekten.  
 
Direkte kostnader etterutdanning og spesialist:  
Redusert finansiering fra Fondet resulterer i lavere aktivitet og derfor lavere kostnader.  
  
NUF rabatter:  
Ingen endringer forventet.  
  
Fysioterapikongressen 2025: 
Ingen endringer forventet.  
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Styrer/Råd/Utvalg:  
5,9 prosent økning på grunn av KPI-effekten for 108 000. Valgkomiteen ønsker at to medlemmer skal 
delta på Fysioterapikongressen og benytter kongressen for samtaler med Forbundsstyrets medlemmer, 
eventuelt råd/utvalg og samt å komme i kontakt med andre aktuelle kandidater. Landsmøtet vedtok at 
budsjettposten til Valgkomitéen økes med ytterligere 20.000 kroner utover revidert budsjett på 15000. 
Økningen utgjør til sammen 35000 kroner. 
  
Opplæring og arbeid for tillitsvalgte og næringsdrivende, tariffarbeid:  
Vi har lagt et høyere nivå av aktiviteter og kostnader enn i 2023, samt en justering på grunn av KPI.  
  
Kontingenter:  
Økning på grunn av KPI og årslønnseffekten.  
  
Internasjonalt arbeid:  
5,9 prosent økning på grunn av KPI-effekten.  
  
Landsmøte:  
5,9 prosent økning på grunn av KPI-effekten.  
  
Midler til aktiviteter i regioner:  
Ingen endringer forventet.  
  
Personalkostnader forbundsleder og regionledere:  
For denne posten er forventet et negativt avvik på kroner 393 000. I hovedsak er kostnadene påvirket av 
manglende etterlønnavsetning til Forbundsleder i rammebudsjett på omtrent 163 000 kroner og en 
høyere årslønnsutvikling enn opprinnelig forutsatt av SSB konjunkturtendenser (2022 publiseringer).  
  

  Rammebudsjett  Revidert  Differanse  

Lønn 2023  0,00 %  0,00 %  0,00 %  

Lønn 2024  3,90 %  5,20 %  1,30 %  

Lønn 2025  3,70 %  4,60 %  0,90 %  

  7,60 %  9,80 %  2,20 %  

  
Overføring til faggrupper:  
Ingen endringer forventet.  
  
Overføring til NUF:  
Ingen endringer forventet.  
  
Seniorforum:  
Det negative avviket på kroner 22 000 skyldes høyere antall medlemmer enn opprinnelig forventet.  
  
Overføring til Fysioterapeuten:  
Ingen endringer forventet.  
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Driftsutgifter:  
Driftsutgifter har et positivt avvik og dette er et følge av implementering av det nye medlemssystemet. 
Det forventes lavere kostnader på IT lisenser, lavere avskrivning av immaterielle driftsmidler og lavere IT 
bistand.    
  
Ledermøte:  
Landsmøte 2024 vedtok at det våren 2025 skal arrangeres ledermøte hvor Forbundsstyret, ledere av 
faggruppene, ledere av råd og utvalg, regionledere og delegasjonsledere deltar. Det ble vedtatt å avsette 
200 000 kroner til arrangementet.   
  
Forbundsleder bolig og reise:  
Landsmøtet vedtok retningslinjer for dekning av bolig og hjemreise for forbundsleder. 250 000 kroner ble 
avsatt til formålet i 2025.  
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VEDLEGG 2 

Vedtatte retningslinjer for sentral og regional valgkomité 

Henvisningene i dokumentet er til NFFs lover eller vedtekter for regioner i NFF, med mindre noe annet er angitt. 

Retningslinjer for sentral valgkomité 
Sentral valgkomite er en uavhengig og selvstendig komité. Dette er NFFs viktigste komité for å sikre at de 

riktige personene velges til organisasjonens sentrale verv. Komiteen skal ha dialog med Forbundsstyret 

under prosessen. Det er viktig at valgkomiteens medlemmer setter seg inn i NFFs lover, og i det følgende 

vises også til aktuelle punkter i lovene.   

Valgkomiteens oppgaver  
Til hovedlandsmøtet skal valgkomiteen fremme kandidater til følgende verv:  

1. Forbundsstyremedlemmer, se lovene punkt 17, jfr. 13.4.2 og 14.3. 

• Forbundsleder 

• Én regionleder 

• Én faggruppeleder 

• Leder for Næringspolitisk råd  

• Leder for Tariffpolitisk råd 

• Leder for Fag- og utdanningspolitisk råd 

• To ordinære styremedlemmer 

Samtlige verv følger landsmøteperioden og har en funksjonstid på tre år. Forbundsleder kan ta gjenvalg 

for inntil to valgperioder, se lovene punkt 14.5. Forbundsleder og regionleder kan ta gjenvalg for inntil to 

perioder jfr. lovene punkt 14.5 og vedtekter for regioner i NFF punkt 5.2 andre avsnitt.  

2. Andre verv 

• Fem medlemmer og ett varamedlem til Lovutvalget, leder velges særskilt, se punkt 21. 

• Fem medlemmer og ett varamedlem til Kontrollutvalget, leder velges særskilt, se punkt 22. 

• Fem medlemmer og ett varamedlem til Rådet for fysioterapietikk, leder velges særskilt, se punkt 

23. 

• Nestledere til Næringspolitisk råd, Tariffpolitisk råd og Fag- og utdanningspolitisk råd 

• Tre medlemmer og ett varamedlem til Ankeutvalg for spesialistgodkjenning, leder velges 

særskilt, se punkt 24. 

• Fire medlemmer og to varamedlemmer som skal være NFFs representanter til styret i Fond til 

etter- og videreutdanning av fysioterapeuter, se punkt 17 og vedtekter for Fond til etter- og 

videreutdanning av fysioterapeuter § 2 nr. 1.  

• Fem medlemmer og ett varamedlem til sentral valgkomité, leder velges særskilt, se punkt 17. 

• Personlig vara for Regionlederrepresentant, se punkt 14.4 

• Personlig vara for Faggruppelederrepresentant, se punkt 14.4 
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• En vararepresentant for de to ordinære forbundsstyremedlemmene. 

• Revisor, se punkt 17. 

Til øvrige landsmøter skal Valgkomiteen innstille til suppleringsvalg jfr. NFFs lover punkt 7.  

3. Innstilling utenfor Landsmøtet 

• Fem medlemmer til Næringspolitisk råd, se punkt 18 

Valgkomiteens arbeid 
Arbeidet i sentral valgkomite må starte i god tid før innstillingen skal være klar. Valgkomiteen bør være 

oppdatert på aktuelle saker i forbundet og kjenne til NFFs visjon, verdier og mål for perioden.  

Valgkomiteen må utarbeide en fremdriftsplan for arbeidet i komiteen, hvor følgende punkter inngår:   

• Dialog med Forbundsstyret og øvrige råd/utvalg for å finne ut hvordan styret/råd/utvalg har 

fungert i perioden. 

• Kontakt med alle som er på valg for å avklare om de ønsker gjenvalg eller ikke (tilbakemelding 

bør være skriftlig). 

• Innhente informasjon om arbeidet i styret/råd/utvalg for å kunne gi en god beskrivelse til 

aktuelle kandidater. 

• Informasjon til medlemmer og organisasjonsledd om frister for å fremme kandidater Det skal 

benyttes eget skjema for å sikre at valgkomiteen får lik informasjon om alle kandidater.  

• Utarbeide intervjuguider til bruk for sentral og regional valgkomite   

• Gjennomføre intervju med kandidatar til verv som skal fylles. 

Valgkomiteen står fritt til å henvende seg til hvem de ønsker i organisasjonen for innspill. Alle 
henvendelser, til valgkomiteen muntlige som skriftlige mottas under full konfidensialitet. Når 
valgkomiteens arbeid er avsluttet, slettes alle interne dokumenter. Valgkomiteen har ikke innsyn i 
tidligere valgkomiteers dokumenter eller vurderinger. Valgkomiteen skal vurdere om kandidatene har 
andre verv eller roller som kan skape motsetninger ved valg til det tiltenkte vervet. 

Habilitet 
Habilitet er regulert i punkt 34. Det anses som viktig at valgkomiteens medlemmer er svært bevisst på 

dette i sitt arbeid.  

«Tillitsvalgt i forbundet er inhabil og skal ikke delta i saksbehandlingen eller beslutningen av en sak når: 

• vedkommende er part i saken 

• er i slekt- eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje så nær som 

søsken 

• er gift eller samboende med en part 

• det foreligger andre forhold som er egnet til å svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet.  
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Med part menes her den eller de personer eller organer en avgjørelse retter seg mot eller som saken 

ellers direkte gjelder.  Den tillitsvalgte må selv melde fra om forhold som gjør eller kan gjøre 

vedkommende inhabil. Vedkommende skal likevel ikke anses inhabil dersom det er åpenbart at 

medlemmets tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke vedkommendes standpunkt, og 

verken offentlige eller private interesser tilsier at vedkommende viker sete.  

Hvem kan fremme kandidater  
Alle NFFs medlemmer har forslagsrett til kandidater til medlemmer til Forbundsstyret, Lovutvalget, 

Kontrollutvalget, Rådet for fysioterapietikk, Ankeutvalg for spesialistgodkjenning, NFFs representanter til 

styret i Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter, valgkomité og revisor.  

Kandidater til Næringspolitisk råd kan fremmes av NFFs medlemmer som er selvstendig næringsdrivende 

og av NFFs organisasjonsledd angitt i punkt 3.  

Alle kandidater som fremmes skal være forespurt og skal ha sagt seg villig til å stille til valg. 

Hvem er valgbare 
Medlemmer som innehar faglig medlemskap er kun valgbare til fagrelaterte tillitsverv, herunder vervet 

som leder i en faggruppe, likevel slik at vedkommende ikke kan være delegat for en faggruppe til 

landsmøtet, jfr. punkt 9. 

Studenter og medlemmer som er i et arbeidsforhold som ikke er regulert av norsk lov er ikke valgbare til 

verv i organisasjonen, jfr. punkt 9 

Til Næringspolitisk råd er bare medlemmer som er selvstendig næringsdrivende valgbare, jfr. punkt 18. 

Til Tariffpolitisk utvalg er bare medlemmer i et ansettelsesforhold valgbare, jfr. punkt 19. 

Medlemmer ansatt i sekretariatet er kun valgbare til tillitsverv i regioner, fag- og interessegrupper, 

likevel slik at de ikke kan møte som delegater på landsmøtet, jfr. punkt 9.  

Komiteens innstillinger 
Til hovedlandmøtet skal navn på foreslåtte kandidater og Valgkomitéens innstilling offentliggjøres minst 

seks uker før hovedlandsmøtet finner sted jfr. punkt 17.2.  

Når Valgkomiteen skal innstille kandidater til suppleringsvalg på øvrige landsmøter jfr. punkt 13.4.3 nr. 5, 

skal innstillingen offentliggjøres minst tre uker før landsmøtet skal finne sted jfr. punkt 17.2.  

Navn på kandidater og valgkomiteens innstilling til Næringspolitisk råd skal offentliggjøres senest tre 

uker før valget jfr. punkt 18. Det skal tilstrebes å ha representanter både fra medlemmer med og uten 

driftstilskudd. 

Komiteens innstilling til alle verv skal være skriftlig og grunngitt. Ved dissenser skal både flertallets og 

mindretallets kandidat oppgis. Det skal også opplyses hvilke komitémedlemmer som avgir flertalls- og 

mindretallsinnstilling.  
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Ethvert organ i NFF skal søkes sammensatt slik at begge kjønn er representert. Ansatte og 

næringsdrivende skal søkes representert, med mindre det er uforenelig med organets formål og 

funksjon, jfr. punkt 5. 

Gjennomføring av valgene 
Valgene på hovedlandsmøtet og øvrige landsmøter administreres av Valgkomiteen jfr. punkt 17. Ved valg 

av personer til tillitsverv skal avstemning som hovedregel skje digitalt, jfr. punkt. 13.13. Benkeforslag er 

tillatt.  

Kandidaten anses valgt når vedkommende har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Blanke 

stemmer skal medregnes ved beregningen av avgitte stemmer.  

Dersom det er flere kandidater til ett verv og ingen av kandidatene oppnår mer enn halvparten av de 

avgitte stemmer, skal det foretas ny avstemning mellom de to kandidatene som fikk høyest stemmetall.  

Skal det velges flere personer til samme verv, eksempelvis flere styremedlemmer, utvalgsmedlemmer 

eller varamedlemmer, anses de kandidater valgt som oppnår høyest stemmetall, dernest nest høyest 

stemmetall osv. inntil alle verv er fylt. Ved avgivelse av stemme, kan det ikke stemmes flere ganger på 

samme person.  

Valg av medlemmer til Næringspolitisk råd skal gjennomføres elektronisk innen 31. desember samme år 

som hovedlandsmøtet finner sted. Rådsmedlemmene velges blant de innstilte kandidatene fra 

Valgkomitéen og eventuelle motkandidater.  

Som motkandidater regnes de kandidater som er foreslått til verv når valgkomite gjør sin innstilling, og 

som ønsker å opprettholde sitt kandidatur selv om de ikke er innstilt. 

 

Som benkeforslag regnes de kandidater som blir foreslått til verv etter at innstilling er gjort og før endelig 

frist for å komme med forslag på kandidater er satt. 

Samarbeid med regionale valgkomiteer 
Valgkomiteen skal bistå regional valgkomité i arbeidet med innstilling til vervet som regionleder, jfr. 

punkt 17. Regionleder velges for tre år og er et lønnet tillitsverv i NFF.  

Sentral valgkomité må avklare og bekjentgjøre for de regionale valgkomiteene hvem i sentral valgkomité 

som er kontaktperson for den enkelte region. 

Det opprettes kontakt med regionale valgkomiteer tidlig det året valg til regionleder skal gjennomføres. 

Sentral valgkomité har ansvar for at det gjennomføres et felles møte med alle ledere i de regionale 

valgkomiteene.  

Behov for bistand avklares med den enkelte regionale valgkomité. 

Sentral valgkomité bidrar med følgende: 

• Veiledning i bruk av intervjuguide 

• Vurdering av kandidater og intervju av kandidater (observatør) 
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Kandidater til regionleder skal meldes regionale valgkomiteer innen 15. mai. 

Navn på foreslåtte kandidater skal bekjentgjøres minst fire uker før valget skal gjennomføres, jfr. 

Vedtekter for regioner i NFF punkt 7.  

Regionleder velges elektronisk av og blant regionens medlemmer. Valget gjennomføres i tidsrommet 15-

25. september, det året hovedlandsmøtet avholdes. 

Sentral Valgkomité innstiller én regionleder som skal ha fast plass, og én regionleder som skal være vara 

til Forbundsstyret. Disse velges av Hovedlandsmøtet. Dette har betydning for Sentral valgkomités arbeid 

med å sikre en god og bred sammensetning av Forbundsstyret.  

Valgkomiteen skal rapportere om sin aktivitet til Forbundsstyret innen 17.03. Rapporten gjøres 

tilgjengelig for NFFs medlemmer på nettsidene. 
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Retningslinjer for regional valgkomité 
 

Regional valgkomiteen er en uavhengig og selvstendig komité. Dette en viktig komité for å sikre at riktige 

personer velges til regionens verv. Komiteen må ha dialog med regionstyret og sentral valgkomité 

underveis i prosessen. Det er viktig at valgkomiteens medlemmer setter seg inn i NFFs lover og NFFs 

vedtekter for regioner. I retningslinjene her vises det til aktuelle punkter i lovene og vedtekter for 

regioner punkt 7.  

Valgkomiteens oppgaver 
Regional valgkomité skal innstille kandidater til følgende verv, se vedtektene punkt 8:   

• Regionleder 

• 4-6 styremedlemmer, og inntil to varamedlemmer 

• Regionenes delegater og varadelegater til NFFs landsmøter, jfr. NFFs lover pkt.13.2.1 

• Regional valgkomité  

Én av regionlederne velges av Hovedlandsmøtet til å inngå i Forbundsstyret. 

Valgkomiteens arbeid 
Arbeidet i valgkomiteen må starte i god tid før innstilling skal foreligge. Valgkomiteen bør være 

oppdatert på aktuelle saker i regionen og kjenne til NFFs visjon, verdier og mål for perioden.  

Valgkomiteen må utarbeide en fremdriftsplan for arbeidet i komiteen hvor følgende punkter inngår:   

• Dialog med regionstyret og landsmøtedelegatene for å finne ut hvordan arbeidet har fungert i 

perioden. 

• Kontakt med alle som er på valg for å avklare om de ønsker gjenvalg eller ikke (tilbakemelding 

bør være skriftlig). 

• Innhente informasjon om arbeidet i styret for å kunne gi en god beskrivelse til aktuelle 

kandidater. 

• Informasjon til medlemmer og organisasjonsledd om frister for å fremme kandidater. Det skal 

benyttes eget skjema for å sikre at valgkomiteens får lik informasjon om alle kandidater).  

• Opprette kontakt med sentral valgkomité. 

• Bruke sentralt utarbeidet intervjuguide og gjennomføre intervju med kandidater til 

regionledervervet (representant fra sentral valgkomite er med som observatør på intervjuene), 

og verv som styremedlemmer i regionen. 

• Avklare hvem i valgkomiteen som har ansvar for hva. 

Valgkomiteen står fritt til å henvende seg til hvem de ønsker i organisasjonen for innspill. Alle 
henvendelser til valgkomiteen, muntlige som skriftlige, mottas under full konfidensialitet. Når 
valgkomiteens arbeid er avsluttet, slettes alle interne dokumenter. Valgkomiteen har ikke innsyn i 
tidligere valgkomiteers dokumenter eller vurderinger. Valgkomiteen skal vurdere om kandidatene har 
andre verv eller roller (i NFF) som kan skape motsetninger ved valg til det tiltenkte vervet. 
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Dersom det foreligger flere kandidater til regionledervervet, må det tilstrebes at alle kandidater får lik 

mulighet til å presentere seg. Valgkomiteen utarbeider en felles mal for skriftlig presentasjon og 

eventuelt videopresentasjon av kandidatene.  

Habilitet 
Habilitet er regulert i NFFs lover punkt. 34. Det anses som viktig at valgkomiteens medlemmer er svært 

bevisst på dette i sitt arbeid.  

«Tillitsvalgt i forbundet er inhabil og skal ikke delta i saksbehandlingen eller beslutningen av en sak når: 

• vedkommende er part i saken 

• er i slekt- eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje så nær som søsken 

• er gift eller samboende med en part 

• det foreligger andre forhold som er egnet til å svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet.  

Med part menes her den eller de personer eller organer en avgjørelse retter seg mot eller som saken 

ellers direkte gjelder.  Den tillitsvalgte må selv melde fra om forhold som gjør eller kan gjøre 

vedkommende inhabil. Vedkommende skal likevel ikke anses inhabil dersom det er åpenbart at 

medlemmets tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke vedkommendes standpunkt, og 

verken offentlige eller private interesser tilsier at vedkommende viker sete.» 

Hvem som kan fremme kandidater  
Alle NFFs medlemmer i regionen har forslagsrett til kandidater.  

Kandidater som fremmes må ha sagt seg villig til å stille. Det skal leveres skriftlig presentasjon med 

begrunnelse for kandidaturet.  

Hvem er valgbare  
Medlemmer i regionen er valgbare til verv i regionene. Det er imidlertid enkelte unntak:  

• Medlemmer som innehar faglig medlemskap er kun valgbare til fagrelaterte tillitsverv, herunder 

vervet som leder i en faggruppe, likevel slik at vedkommende ikke kan være delegat for en faggruppe 

til landsmøtet, jfr. NFFs lover punkt. 9. 

• Studenter og medlemmer som er i et arbeidsforhold som ikke er regulert av norsk lov er ikke 

valgbare til verv i organisasjonen, jfr. NFFs lover punkt. 9. 

• Medlemmer ansatt i sekretariatet er kun valgbare til tillitsverv i regioner, fag- og interessegrupper, 

likevel slik at de ikke kan møte som delegater på landsmøtet, jfr. NFFs lover punkt 9.  

Samarbeid med sentral valgkomité 
Sentral valgkomité skal bistå regional valgkomité i arbeidet med innstilling på regionleder, jfr. NFFs lover 

punkt 17. Regionleder velges av og blant regionens medlemmer. To regionledere inngår i Forbundsstyret 

som henholdsvis medlem og personlig varamedlem. Valg av regionleder har således betydning for sentral 

valgkomités arbeid når det gjelder å sikre en god og bred sammensetning av Forbundsstyret. Dialogen 

med sentral valgkomité anses derfor som viktig for å sikre et godt sammensatt forbundsstyre.  
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Sentral valgkomité skal bekjentgjøre for regionale valgkomiteer hvem i sentral valgkomité som er 

kontaktperson for den enkelte region. 

Sentral valgkomité oppretter kontakt med regionale valgkomiteer tidlig det året valg til regionleder skal 

gjennomføres.  

Behov for bistand fra sentral valgkomité avklares med den enkelte regionale valgkomité. 

Sentral valgkomité bidrar med følgende: 

• Veiledning i bruk av intervjuguiden  

• Vurdering og intervju av kandidater (observatør) 

Når regionleder melder varig forfall, skal regional valgkomité forberede suppleringsvalget i samarbeid 

med sentral valgkomité. 

Komiteens innstilling 
Valgkomiteens innstilling til alle verv i regionen skal være skriftlig. Ved dissens skal både flertallets og 

mindretallets kandidat(er) oppgis. Det skal også opplyses hvilke komitémedlemmer som avgir flertalls- og 

mindretallsinnstilling, jfr. vedtektene punkt 7. 

Innstillingen til regional valgkomité og landsmøtedelegater skal følge som vedlegg til innkallingen til 

årsmøtet. Navn på foreslåtte kandidater skal offentliggjøres minst fire uker før valget skal gjennomføres, 

jfr. vedtektene punkt 7.   

Dersom det ikke foreligger forslag til kandidater, skal valgkomiteen fremme egne forslag til alle styreverv 

inkludert leder, jfr. vedtektene punkt 7.   

Det bør tilstrebes at både selvstendig næringsdrivende og ansatte, begge kjønn og ulike geografiske 

områder er representert i regionstyret. Ethvert organ i NFF skal søkes sammensatt slik at begge kjønn er 

representert, jfr. loven punkt 5.  

Det må avklares om kandidater som ikke er innstilt ønsker å stille som motkandidat.  

Gjennomføring av valgene 
Valg av regionleder og styremedlemmer gjennomføres elektronisk i tidsrommet 15. til 25. september det 

år landsmøtet gjennomfører valg til sentrale verv i henhold til NFFs lover punkt 13.4.2.  

Valgkomitéen skal bekjentgjøre muligheten til å fremme kandidater til vervet som regionleder og til 

regionstyret for regionens medlemmer. Kandidater meldes valgkomiteen innen 15. mai. 

Valgkomiteen skal bekjentgjøre hvilke kandidater som er fremmet minst fire uker før valget 

gjennomføres. Dette innebærer at både innstilte kandidater og foreslåtte kandidater som ikke er innstilt 

skal offentliggjøres.  Valgkomiteen må avklare offentliggjøring med kandidatene. Sekretariatet i NFF 

bistår med den tekniske gjennomføringen av valget.  
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Valg av delegater og varadelegater til NFFs landsmøter og valg til regional valgkomité gjennomføres på 

det første årsmøtet etter NFFs hovedlandsmøte. Valgkomiteens innstillig skal vedlegges innkalling til 

årsmøtet.  

Suppleringsvalg varsles minst én uke før valget åpner. Det gis en frist for å fremme forslag på flere 

kandidater. Valget gjennomføres elektronisk. Avstemningsperioden skal være mellom tre og fem døgn. 

 

Som motkandidater regnes de kandidater som er foreslått til verv når valgkomite gjør sin innstilling, og 

som ønsker å opprettholde sitt kandidatur selv om de ikke er innstilt. 

 

Som benkeforslag regnes de kandidater som blir foreslått til verv etter at innstilling er gjort og før endelig 

frist for å komme med forslag på kandidater er satt. 
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VEDLEGG 3 

Retningslinjer for bolig- og hjemreiseordning for forbundsleder i Norsk 
Fysioterapeutforbund  
 

1.1.1 Bosted  
Politisk valgt forbundsleder anses bosatt (skattemessig og i forhold til folkeregistrering) i den kommune 
hvor vedkommende har sitt hjem. Opphold utenfor hjemmet som følge av vervet endrer ikke bosted 
med mindre forholdene ellers er slik at den politisk valgte må regnes å ha sitt hjem på det nye 
oppholdsstedet, jfr. skatteloven § 3-1 (5).   
 

1.1.2 Pendlerbolig  
Politisk valgt forbundsleder som er bosatt så vidt langt fra hovedkontorets adresse at daglig reise mellom 
bolig og kontoret ikke er gjennomførbart, får dekket utgifter til pendlerbolig i nærheten av kontoret.  
  
Søknad om pendlerbolig sendes NFF v/generalsekretær. Avtale om bruk av pendlerleilighet inngås 
mellom forbundsleder og generalsekretær ved innflytting.    
  
Utfyllelse av skjema med bekreftelse på at de krav som er stilt for å bli definert som en skattemessig 
pendler er innfridd, skal være signert av forbundsleder og generalsekretæren.  
  
Leilighet skal leies ferdig møblert, med en akseptabel standard på møblement og leilighet. Møblement 
innkjøpt på NFF sin regning tilhører NFF og skal ikke medtas ved endt verv/stilling.  Om det ikke er mulig 
å leie møblert, vil budsjett for møblering dekkes av avsnitt under.  
  
Avhengig av størrelse på pendlerleilighet/hybel settes det en sjablongregel med kr. 1.000 per 
kvadratmeter for en umøblert leilighet/hybel. Det betyr at for å møblere en leilighet/hybel på 50 
kvadratmeter så skal øvre grense for innkjøp være kr. 50.000. Fordelingen innad mellom ulike 
møblement bestemmer man selv, men det skal søkes å møblere i en nøytral stil.  
Det settes en øvre grense for innkjøp uavhengig av størrelse til kr. 75.000 eksklusiv mva.  
  
Generalsekretær skal godkjenne innkjøp av inventar på e-post. Innkjøpene som dekkes av NFF skal inngå 
i en inventarliste for pendlerleiligheten.  Innkjøp av møbler skal normalt gjøres ved faktura. For mindre 
beløp kan imidlertid utlegg benyttes (refunderes i Visma Expense).  
 

1.1.2.1 Normer for dekning av type pendlerbolig  
Det er den enkeltes familiesituasjon som er veiledende for dekning av utgifter til pendlerbolig. En 
pendler som flytter med ektefelle og barn kan få dekning for en større leilighet enn en som har familien 
boende på hjemstedet.   
  
1.1.2.2 Husleie  
Politisk valgt forbundsleder som har utgifter til egen bolig på hjemstedet:  
Den som opprettholder utgifter til bolig på hjemstedet, og ikke leier den ut, vil få dekket utgifter til 
pendlerbolig.   
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Skattemessige konsekvenser:  
Den som har boligutgifter på det skattemessige hjemstedet, blir ikke beskattet for fordelen av den 
pendlerbolig som stilles vederlagsfritt til disposisjon på tjenestestedet.   
  
Politisk valgt forbundsleder som ikke har utgifter til egen bolig på hjemstedet:  
Den politisk valgte som ikke har utgifter til egen bolig på hjemstedet (det folkeregistrerte) kan få dekket 
utgifter til pendlerbolig.   
  
Skattemessige konsekvenser:   
NFF v/generalsekretær vil for den som ikke har utgifter til egen bolig på hjemstedet innrapportere 
fordelen av fri bolig.   
 

1.1.2.3 Inn- og utflytting  
For den politisk valgte dekkes alle legitimerte flytteutgifter i direkte tilknytning til tiltredelse/fratredelse. 
Utgiftene anvises NFF v/generalsekretær.  
 
1.1.2.4 Rengjøring  
Leieboeren må selv sørge for rengjøring av sin pendlerbolig.   
 

1.1.3 Dekning av utgifter til hjemreise  
Pendlere får dekket inntil en hjemreise pr. uke. Ved særlige omstendigheter kan flere hjemreiser 
dekkes.   
  
Det vil være de til enhver gjeldende skattereglene som avgjør om og i tilfelle hvilke reisetyper som blir 
fordelsbeskattet.  
  
Bare dokumenterte reiseutgifter dekkes ved hjemreise, ikke kost- og nattillegg. Bruk av egen bil kan bare 
godkjennes i særlige tilfeller, for eksempel for transport til og fra flyplass der det ikke er annet 
hensiktsmessig rutegående transportmiddel. Utgiftene refunderes ved innlevering av reiseregning til 
NFF, via reiseregningssystemet.  
  
Skattemessige konsekvenser:  
Arbeidsgivers dekning av faktiske kostnader til besøksreise er ikke skattepliktig, jfr. Skatte-ABC 
«Merkostnader – besøksreiser til hjemmet», men skal innberettes til skattemyndighetene. Ved bruk av 
egen bil for pendler, refunderes km. godtgjørelse trekkfritt så fremt godtgjørelsen ikke overstiger den til 
enhver tid gjeldende kilometersats som Skattedirektoratet fastsetter for fradrag for slike reiser. I tillegg 
må visse vilkår i Skattebetalingsforskriften § 5-6-13, femte ledd, være oppfylt, herunder må årlig 
maksimumsbeløp for skattefri dekning ved bruk av egen bil ikke overstiges. Arbeidsgivers dekning av 
besøksreise for ektefelle/samboere er gjenstand for fordelsbeskatning og skal innberettes til 
skattemyndighetene.  
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